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hé BERUFSBILDUNGSZENTRUM
DES KANTONS SCHAFFHAUSEN

Schulorganisationsreglement des Berufsbildungszentrums
des Kantons Schaffhausen

vom 10. Juni 2024

Die Schulleitung des Berufsbildungszentrums des Kantons Schaffhausen erlésst,

gestutzt auf §§ 25c und 26 der Verordnung zum EinfUhrungsgesetz zum Berufsbildungsge-
setz (VOzEGzBBG; SHR 412.101),

folgendes Schulorganisationsreglement:
A. Organisationsstruktur und Qualitét

§ 1 Organisationsstruktur der Schule

' Die Schule gliedert sich in folgende Abteilungen:
a) Allgemeinbildung und Sport;
b) Berufsvorbereitung und Integration;,
c) Berufsmaturitat und Fremdsprachen;
d) Gesundheit und Soziales;
e) Industrie, Bau und Gewerbe.

2 Jeder Abteilung steht eine Abteilungsleitung vor.

3 Verantwortungsbereiche, welche die gesamte Schule betreffen, kénnen einem Schullei-
tungsmitglied oder einer Lehrperson tbertragen werden. Die Zuteilung der Verantwortungs-
bereiche wird durch die Schulleitung vorgenommen und schulintern kommuniziert.

§ 2 Qualitatssicherung und -entwicklung

'Es werden auf verschiedenen Stufen Massnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung
ergriffen.

2 Auf Stufe Schule sind dies:

a) Jahrliche Uberpriifung eines Qualitatsstandards im Sinne von Art. 8 des Bundesge-
setzes (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz; BBG; SR 412.10);

b) Periodische Befragung der Lehrbetriebe, der ehemaligen Lernenden und aktuellen
Lernenden;

c) Erhebung und Analyse externer und schulinterner Daten.

3 Auf Stufe Schulleitung und ihrer Mitglieder sind dies:

a) Ausbildung betreffend Schulfthrung und Schulentwicklung auf Sekundarstufe Il oder
eines vergleichbaren Angebots;

b) Jahrliche Personalgesprache gemass Richtlinien des Regierungsrates (§ 20 Abs. 1
der Personalverordnung; SHR 180.111);

c) Regelméassige Feedbackrunden und Befragungen bei den Lehrpersonen zu Aspekten
der Schulentwicklung, der Schulfiihrung und zur Sicherung der Fllhrungskompetenz.

4 Auf Stufe Lehrpersonen sind dies:



Mentorate fir neu eintretende Lehrpersonen;

Beurteilung der Lehrpersonen gemaéss der Verordnung betreffend die Beurteilung der
Lehrpersonen an der Kantonsschule sowie an den Berufsfachschulen und den Héhe-
ren Fachschulen (SHR 410.408);

Kollegiale Hospitationen zwischen Lehrpersonen.

Aufgaben und Befugnisse der Schulleitung sowie deren Mitgliedern und Be-
schlussfassung

§ 3 Aufgaben und Befugnisse der Schulleitung

Die Schulleitung hat zusatzlich zu den in anderen Rechtserlassen festgelegten Kompetenzen
folgende Aufgaben und Befugnisse:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

)]
h)

Entwicklung der Schule im Rahmen der strategischen Vorgaben des Regierungsrates
und des Erziehungsdepartements;

Koordination der Schulfiihrung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben;

Koordination des Personaleinsatzes;

Vorbereiten und Bearbeiten von Aufgaben im Zusammenhang mit der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung;

Information des Berufsbildungsrates, der Aufsichtskommissionen und der kantonalen
Berufsmaturitatskommission zwecks Erfullung ihrer Aufgaben;

Information der Lehrpersonen und der Mitarbeitenden;

Externe Berichterstattung in Form eines Jahresberichtes;

Vorbesprechen von Geschéaften fur Konferenzen und andere Instanzen.

§ 4 Aufgaben und Befugnisse der einzelnen Mitglieder der Schulleitung

' Die Prorektorin bzw. der Prorektor ist die Stellvertretung der Rektorin bzw. des Rektors und
Ubernimmt im Verhinderungsfall deren, dessen Funktionen und Kompetenzen. Die Funktion
des Prorektorats wird durch eine oder zwei Abteilungsleitungen wahrgenommen.

2 Die einzelnen Mitglieder der Schulleitung sind als Abteilungsleitungen zustandig fur die Fih-
rung ihrer Abteilung. Sie rapportieren der Rektorin bzw. dem Rektor regelmassig Uber den
Schulbetrieb, Uber Projekte und Uber Aussenbeziehungen und informieren sie bzw. ihn bei
besonderen Vorkommnissen umgehend. Sie haben innerhalb ihrer Abteilung namentlich fol-
gende Aufgaben und Befugnisse:

9)
h)

i)

Einhaltung und Umsetzung der rechtlichen und organisatorischen Vorgaben,
Mitwirken in der Schulleitung und Umsetzen derer Entscheide;

Evaluation sowie Weiterentwicklung der Abteilung im Rahmen der strategischen Vor-
gaben;

Information und Einbezug der Schulleitung sowie der Lehrpersonen bei wichtigen und
sensiblen Fragestellungen;

Sicherstellung der Personalftihrung und -entwicklung, insbesondere Einsatzplanung
fur die Lehrpersonen, Vorbereitung von Anstellungen von Lehrpersonen und Fihren
der Mitarbeitergesprache mit allen Lehrpersonen ihrer Abteilung;

Unterstlitzung der Lehrpersonen bei ihrer Arbeit;

Ansprechperson fur alle Anspruchsgruppen (Lernende, Lehrpersonen, Erziehungsbe-
rechtigte, Lehrbetriebe, Personen aus der Arbeitswelt etc.);

Erstellung und Uberwachung des Budgets sowie Genehmigung von Ausgaben im
Rahmen der Finanzkompetenz;

Einsitznahme in kantonale und nationale Gremien und Kommissionen.

§ 5 Beschlussfassung der Schulleitung

' Beschlisse fasst die Schulleitung nach dem Mehrheitsprinzip. Die Rektorin bzw. der Rektor
hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.
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2 Die anwesenden Schulleitungsmitglieder sind zur Stimmabgabe verpflichtet.
C. Mitsprache

§ 6 Information und Mitsprache

' Die Schulleitung kommuniziert und informiert auf allen Stufen offen, direkt und bedarfsge-
recht. Die Lehrpersonen haben ein Mitspracherecht in Fragen, die sie oder die Lernenden
direkt betreffen. Die Lehrpersonen nehmen dieses Recht persénlich wahr.

2 Auf Stufe Schule erfolgen die Information und die Partizipation durch:

a) regelmassige Mitteilungen;
b) Schulkonferenzen;

c) Schulentwicklungstage;

d) schulinterne Weiterbildungen;
e) Projekte.

% Die Kenntnisnahme der Mitteilungen gemass Abs. 2 lit. a und die Teilnahme an den Veran-
staltungen gemass Abs. 2 lit. b - d sind verpflichtend. Die Vorbereitung und Durchflhrung der
Anléasse gemass Abs. 2 lit. b - d erfolgt in der Regel durch die Schulleitung und die Lehrper-
sonen gemeinsam. Projekte geméss Abs. 2 lit. e werden in der Regel unter Mitwirkung von
Lehrpersonen durchgefihrt.

4 Auf Stufe Abteilung erfolgen die Information und die Partizipation wie folgt:

a) Regelmassige Mitteilungen;

b) Abteilungskonferenzen,

c) Promotions- und Notenkonferenzen;
d) Klassen- oder Lehrgangskonferenzen.

§ 7 Vertretungen in den Aufsichtskommissionen

' Die Rektorin bzw. der Rektor organisiert die Wahlen fir je eine Vertretung der Lehrperso-
nen bzw. der Dozierenden mit beratender Stimme fir die jeweilige Aufsichtskommission ge-
mass § 24 Abs. 2 lit. c bzw. § 50 Abs. 2 lit. ¢ VOzEGzBBG.

2\Wahlbar sind alle Lehrpersonen gemass § 1 Abs. 1 lit. a - ¢ der Berufsschullehrerverord-
nung (BSLV; SHR 410.411) bzw. alle Dozierenden der Hoéheren Fachschulen des Kantons
gemass § 1 Abs. 1 lit. d BSLV.

3 Die Wahl erfolgt auf schriftlichem Weg. Wenn sich nur eine Lehrperson je Aufsichtskommis-
sion zur Verfiigung stellt, erfolgt eine stille Wahl.

D. Aufgaben der Lehrpersonen

§ 8 Unterrichtsverpflichtung

' Die Lehrpersonen gestalten eigenverantwortlich und im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflich-
tung gemass § 24 BSLV einen fachlichen und didaktisch fundierten Lehr- und Lernprozess,
welcher den Erfordernissen des schulischen Auftrages, den Bildungszielen und den Lehrpléa-
nen entspricht.

2Fr das Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten des Unterrichts, fir die Beur-
teilung der Leistungen und Kompetenzen der Lernenden, fur die Beratung und Begleitung
der Lernenden sowie das Ergreifen disziplinarischer Massnahmen geméss Schulordnung ist
die Lehrperson verantwortlich.



3 Die Lehrpersonen sind verpflichtet, die Schulleitung bzw. Abteilungsleitung tber besondere
Unterrichtsformen, Exkursionen und zeitliche oder értliche Abwesenheiten sowie iber beson-
dere Vorkommnisse, insbesondere auch belastende Situationen, friihzeitig zu informieren.

4 Nicht gehaltene Lektionen, welche nicht nach kantonalem Personalrecht geregelt sind (z.B.
Krankheit, Unfall etc.) sind zu melden. Die ausgefallenen Lektionen werden in der Regel vor-
oder nachgeholt oder kénnen im Ausnahmefall wie folgt kompensiert werden:

a) Uber Abtausch mit anderen Lehrpersonen;

b) Uber Studien- oder Projektwochen, welche mit Mehraufwand verbunden sind;

c) Durch Vergabe weiterer Aufgaben, Ubernahme von Stellvertretungen, Einsatz im
Qualifikationsverfahren.

5 Uber die Kompensation entscheidet die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung.

§ 9 Weitere Pflichten

Die Lehrpersonen haben ohne besondere Entschadigung oder Unterrichtsentlastung fol-
gende, neben dem Unterricht anfallende Pflichten:

a) Die Lehrpersonen beraten und begleiten die Lernenden in pddagogischen Belangen
tber den eigentlichen Unterricht hinaus und pflegen die Zusammenarbeit mit den
Lehrbetrieben, Erziehungsberechtigten, Organisationen der Arbeitswelt, Lehraufsicht,
Schuldiensten und Behérden.

b) Die Lehrpersonen evaluieren ihre eigene Tatigkeit regelméssig und bilden sich indivi-
duell oder im Rahmen der Schule weiter.

c) Die Lehrpersonen ibernehmen Aufgaben fur die Gestaltung, Organisation und Ent-
wicklung der Schule. Hierzu gehdéren insbesondere:

i.  Teilnahme an Konferenzen, Schulentwicklungstagen und internen Weiter-
bildungen;
ii. Ubernahme der Klassenlehrerfunktion;
iii. Abnahme von und Mitarbeit bei Prufungen;
iv. Teilnahme an oder Leitung von Exkursionen und Lagern;
v.  Mitwirkung an der Qualitatssicherung und -entwicklung;
vi.  Beteiligung an besonderen Schulaktivitdten und -veranstaltungen;
vii.  Mitwirkung in internen und externen Teams und Gremien.

2Die Lehrpersonen dokumentieren die geleisteten Pflichten. Die Dokumentation dient als
Grundlage firr das Mitarbeitergesprach, nicht aber als Arbeitszeitkontrolle. Die weiteren
Pflichten werden im Rahmen des Mitarbeitergespréchs besprochen und festgehalten.

§ 10 Besondere Aufgaben

' Lehrpersonen, welche besondere Aufgaben in der ordentlichen Schulfilhrung, in der Schul-
organisation oder fiir die Schulentwicklung Ubernehmen, welche Uber ein angemessenes
Verhaltnis zur erteilten Lektionenzahl hinausgehen, werden Entlastungslektionen in Abspra-
che zugeteilt. Die Anzahl der Entlastungslektionen wird vor Erbringung der Leistung festge-

legt.
27u den besonderen Aufgaben gehéren insbesondere:

a) Leitung eines Lehrgangs bzw. Studiengangs;

b) Verantwortung fur ein Fach oder eine Berufsgruppe;

c) Aufgaben im Zusammenhang mit Revisionen von Bildungsverordnungen oder Lehr-
gangen;

d) Mitarbeit in oder Leitung von schultbergreifenden Kommissionen sowie Gremien mit
grossem Zeitaufwand;

e) Mitarbeit in oder Leitung von Projekten mit grossem Zeitaufwand,;

f) Ubernahme von bestimmten Aufgabenbereichen (z.B. Medien und Informatik);
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g) Ubernahme von Mentoraten;

h) Umfangreiche bzw. zeitintensive Mitarbeit bei bzw. Abnahme von Priifungen (z.B. ge-
meinsamen Aufnahme- oder Abschlussprufung);

i) Organisation von Anléssen mit grossem Zeitaufwand (z.B. Berufsmesse);

j) Betreuung von Raumen und Anlagen.

3 Die Lehrpersonen dokumentieren die geleisteten besonderen Aufgaben. Die Dokumenta-
tion dient als Grundlage firr das Mitarbeitergesprach, nicht aber als Arbeitszeitkontrolle. Die
besonderen Aufgaben werden im Rahmen des Mitarbeitergesprachs besprochen und festge-
halten.

§ 11 Inkrafttreten
Das Schulorganisationsreglement tritt per 1. August 2024 in Kraft.

Schaffhausen, 10. Juni 2024 Im Namen der Schulleitung

Marc Kummer, Rektor

Genehmigung: ’
Schaffhausen, /1. 6. 24

Patrick Strasser, Regierungsrat



