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Besuchsbericht
Name der besuchten Lehrperson
Name des Besuchers
Datum/ Zeit des Besuches
Zimmer / Klasse / Schiilerzahl
Lektionsfach
Lektionsthemen
Beobachtungen zum Verhalten Lernenden Bemerkungen
Die Lernenden sind offen und aufmerksam.
Die Lernenden zeigen Selbstandigkeit.
Die Lernenden kommunizieren untereinander sachlich
und ungezwungen.
Die Lernenden zeigen Respekt gegenlber der
Lehrperson.
Abmachungen werden eingehalten.
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1. Beurteilungsfelder

A. Fachkompetenz 2 1 0

Der Unterricht orientiert sich am Lehrplan.

Die Lehrperson vermittelt wesentliche Lerninhalte.

Der Lehrinhalt ist sachlich richtig.

Neuere Erkenntnisse und Aktuelles werden mit einbezogen.

Der Unterricht ist Praxis bezogen.

Das Interesse und die Freude am Lehrstoff sind spirbar.

Die Lehrperson spricht die geforderte Unterrichtssprache.

Bemerkungen und Beobachtungen zur Fachkompetenz:

Beurteilungsmassstab

2 = erflllt (ausgezeichnet, sehr gut, gut) / 1 = teilweise erflllt (genligend-gut, geniigend)
0 = nicht erfullt / leer = nicht beurteilbar
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134.11 Besuchsbericht
B. Methodenkompetenz 2 1 0

Die Lektion ist in den aktuellen Schullehrplan eingebettet.

Die Lektion basiert auf einer seridsen Vorbereitung.

Die Lehrperson beherrscht die Handhabung der technischen Hilfsmittel.

Die Lernziele sind klar formuliert und werden fiir die Lernenden
ersichtlich.

Der Unterricht ist strukturiert und abwechslungsreich gestaltet.

Die Lernschritte sind aufeinander abgestimmt.

Der Stoff wird stufen- und schilergerecht vermittelt.

Das Lektionstempo ist angemessen.

Die Lehrperson gibt klare und verstandliche Anweisungen.

Die Eigenaktivitat der Lernenden wird gefordert.

Der Lehrstoff wird vertieft, gelibt und angewendet.

Der Stand der Lernzielerreichung wird ermittelt.

Bemerkungen und Beobachtungen zur Methodenkompetenz:
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134.11 Besuchsbericht
C. Sozialkompetenz 2 0

Die Atmosphare im Unterrichtszimmer empfinde ich als

Die gegenseitige Wertschatzung zwischen Lehrperson und seinen
Lernenden empfinde ich als

Das Engagement der Lehrperson tritt deutlich hervor und Ubertragt sich
auf die Klasse.

Die Lehrperson verfugt Uber eine positive Ausstrahlung, ist kontaktfahig
und hat Humor.

Die Lehrperson ist fahig, sich den Situationen anzupassen.

Die Lehrperson fiihrt die Klasse sicher und geduldig.

Die Lehrperson behandelt die Lernenden freundlich und fair.

Die Lehrperson geht auf die Anliegen und Fragen der Lernenden ein.

Bemerkungen zur Sozialkompetenz:

2. Reflexion durch die Lehrperson (Unterrichtsinhalt und -verlauf, Klasse)
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3. Vorschlage und Massnahmen (beiderseits)

4. Zusammenfassung durch die Besucherin, den Besucher

Zusammenfassende Wirdigung der Lektion

Bemerkungen aus dem Gesprach mit der Lehrperson

5. Summarische Beurteilung

erfiillt

nicht erfiillt

Die Besucherin, der Besucher beurteilt die Lektion insgesamt als

Datum / Unterschrift Besucher

Datum / Unterschrift Lehrperson

2 = erfllt / 0 = nicht erfullt (entspricht nicht einem «Durchschnitt»)

Kopie an: Lehrperson und an das zustandige Schulleitungsmitglied
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Verlauf der Lektion (Kurzprotokoll) Kommentar
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