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Vorwort

Das Ruckgrat einer gesunden Volkswirtschaft sind gut ausgebildete Be-
rufsleute!

Ein weiteres Schuljahr gehort der Vergangenheit an. Die Jahre 2014/2015
standen ganz im Zeichen des 50-Jahr-Jubilaums des BBZ. Im Oktober
2014 und im Marz 2015 wurden unvergessliche Festivitdten abgehalten,
welche auch in der breiten Offentlichkeit grossen Anklang fanden. So freu-
en wir uns doch alle auf die nachsten 50 Jahre.

Nun zurick zum Titel. Diesen ,magischen Satz* hort man zuweilen landauf — landab. Vielfach
wird dieser Ausdruck auch von Politikern als Propaganda verwendet. Doch was bedeutet diese
Redewendung eigentlich? In welchem Zusammenhang steht sie mit dem BBZ?

Unser duales Bildungssystem darf ruhig als absolutes Erfolgsmodell bezeichnet werden. Kiirz-
lich notierte die OECD, dass die Schweiz ,stolz auf ihr hochqualifiziertes Berufsbildungssystem*
sein durfe. Spatestens seit der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 und der Europroblematik
2015 zeigte sich: Die Schweiz hat sich bis jetzt gut durch die wirtschaftlichen Turbulenzen ma-
novriert. Zum Beispiel weisen Spanien, Portugal, Italien, Frankreich usw. eine Jugendarbeitslo-
sigkeit von deutlich tber 40 % aus. Die Schweiz hat mit 8.4 % so wenige arbeitslose Junge wie
kein anderes Land in Europa. Zahlreiche Experten begriinden das, unter anderem, mit dem
dualen Berufsbildungssystem — dem Modell mit Lehre und Berufsschule. Die praktische Ausbil-
dung sorgt dafir, dass Lernende vom ersten Tag in der Arbeitswelt mitwirken.

Damit ein solches System funktionieren kann, muss erst einmal eine entsprechende Nachfrage,
gerade bei klein- und mittelstandischen Unternehmen, vorhanden sein. Dies wird im Moment in
der Schweiz immer schwieriger. Ausserdem mussen in einzelnen Berufsgruppen Anpassungen
in den Ausbildungsplanen vorgenommen werden. Das braucht seine Zeit und setzt voraus,
dass alle Akteure, wie Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Verbande, Amter usw. mitein-
bezogen werden. Und dann muss naturlich auch ein Anreiz fir junge Menschen bestehen, eine
solche Ausbildung aufzunehmen. Leider hat die Berufsbildung zunehmend an Attraktivitat verlo-
ren. Immer mehr gilt das berufsbildende System in den Kopfen vieler Eltern und Lehrpersonen,
im Vergleich zum gymnasialen Weg, noch immer irgendwo als minderwertig — fur schulschwa-
chere Jugendliche vielleicht adaquat, aber nicht fir begabte. So denken selbst Leute, die es
besser wissen sollten. Kirzlich schrieb George Sheldon, Professor fir Arbeitsmarkt- und Indust-
riedkonomie, dass noch 60 % den Weg der Berufsbildung wahlen.1985 seien es noch 75 Pro-
zent gewesen. Dieser Tendenz gilt es, mit allen mdglichen Mittel zu entgegnen, denn der so
genannte ,Kdnigsweg"“ fuhrt, wie allseits bekannt, Uber der Berufsbhildung. Ich bin Gberzeugt,
dass sich das duale Bildungssystem auch in Zukunft weiter etablieren und auch verbessern
wird. Ebenfalls wird dieses System zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen der jungen Be-
rufsleute fihren. Wenn dies nicht der Fall sein wird, hatte dies ganz schlimme Auswirkungen
auf den Wirtschaftsstandort Schweiz.

Und so dirfen wir auch dem BBZ, welches einen grossen Anteil dazu beitréagt, dass seit 50 Jah-
ren gut ausgebildete Berufsleute auf den Markt kommen, ein ganz grosses Kranzchen winden.
Dr. Ernst Schlapfer versteht es schon seit Jahren, sich selber und seinem ganzen Team; ange-
fangen von der Schulleitung tUber das Lehrerkollegium bis hin zur Administration und dem
Hausdienst, jeden Tag Top-Leistungen zu verlangen. Dies zum Wohle der Schaffhauser Be-
rufsbildung. Diese Tatsache lasst uns auch in diesem Bereich durchaus optimistisch in die Zu-
kunft blicken.

Urs Renggli, Unternehmer, Mitglied AK-BFS



Jahresbericht des Rektors

Drei vdllig unterschiedliche Ereignisse pragten das vergangene Schuljahr massgeblich.

Beginnen wir doch mit dem Erfreulichsten. Unser Hauptgeb&ude wurde im Herbst 1964 in Be-
trieb genommen und dann im Marz 1965 offiziell eingeweiht. Es erfillt seine Funktion als Be-
rufsschule im industriellen und gewerblichen Bereich seit nunmehr genau 50 Jahren. Die Ver-
antwortlichen des BBZ Schaffhausen waren der Meinung, dass dieses Jubildum unseres so
markanten Hauptgebaudes als Zentrum der kantonalen Berufsbildung gewirdigt werden darf.
Dank sehr engagierter Arbeit der Mehrheit unserer Belegschaft, einigen riistigen Pensionaren
und nicht zuletzt auch vielen aktiven Lernenden diirfen wir am Ende des Schuljahres auf sehr
wiurdige, gelungene und gutbesuchte Jubilaumsfeierlichkeiten zurlckblicken.

Im Herbst 2014 blickten wir mit einem Anlass ,Weisch no" auf die vergangenen Jahrzehnte zu-
rick. Eine informative Ausstellung und eine Festschrift, das erste Exemplar erhielt Regierungs-
rat Christian Amsler personlich Uberreicht, erinnerten an viele Geschehnisse im Laufe der Jah-
re, insbesondere aber auch auf den Wandel der Berufswelt in diesen 50 Jahren. Es sind nur
gerade 15 Berufe, die die 50 Jahre einigermassen unbeschadet Uberstanden haben und wohl
auch diese kaum ohne markanten technischen Wandel.

Fortgesetzt wurden die Feierlichkeiten am 4. Méarz 2015 mit einer Wiederholung des Festaktes
vor 50 Jahren, gefolgt sinngemass mit einem wagemutigen Blick in die Zukunft: Wie sieht die
Berufsbhildungslandschaft wohl in weiteren 50 Jahren aus? Diese Frage stand im Zentrum eines
hochinteressanten Symposiums, dem am 5. Marz 2015 mehr als 300 Personen beiwohnten.
Abgeschlossen wurden die Feierlichkeiten mit einem Volksfest im BBZ Hauptgebaude. Jede
Berufsgruppe lieferte dabei einen Beitrag. Die ,Bude” wurde richtig gehend tberrannt, mehr als
2500 Besucher waren irgendwo an einem Act oder in einem Beizli dabei. Ganz zum Schluss hat
die Schulleitung alle sehr engagierten Mitarbeitenden, welche an einem der Jubildumstage
massgeblich mitgeholfen haben, an ein entspanntes Helferfest auf dem Rhein eingeladen. Die-
sen Dank haben sich die Teilnehmer wirklich redlich verdient. Genauso gedankt sei an dieser
Stelle aber auch den vielen Sponsoren aus Industrie und Gewerbe sowie dem prix.vision Spe-
zial 2014. Die Festivitdten konnten so weitgehend ohne Zusatzfinanzierung aus der Kantons-
kasse abwickelt werden. Sie finden im hinteren Teil noch eine ausfiihrlichere Berichterstattung
Uber die Festivitaten.

Das zweite pragende Ereignis dieses Schuljahres sind die angeschlagenen Finanzen des Kan-
tons. Die Regierung hatte zu Beginn des vergangenen Jahres klar aufgezeigt, in welchen Be-
reichen der Kanton Schaffhausen deutlich mehr ausgibt als vergleichbare Kantone. Mit diesen
Erkenntnissen hat der Regierungsrat ein Sparpaket fur die ndchsten Jahre geschnirt. Gleich-
zeitig hat er auch eine befristete Steuererhéhung vorgeschlagen. Mit diesen beiden Massnah-
men kam die Regierung leider bei den Politikern, in der Bevodlkerung und teilweise auch in der
kantonalen Verwaltung selber schlecht an. Das Budget wurde bekampft, die Sparmassnahmen
abgelehnt. Resultat der bisherigen Ubung: Das Problem ist weit weg von einer Losung. Das
BBZ war in der Vergangenheit mit Sicherheit eine jener Dienststellen, die so kostenbewusst
gewirtschaftet hat, dass der Quervergleich mit den Berufsfachschulen anderer Kantone nicht
gescheut werden muss. Trotzdem haben wir loyal die Sparauftrage bereits auf das kommende
Schuljahr erflillt. Personlich stelle ich mich klar auf den Standpunkt, dass sich eine Verwal-
tungsabteilung zu den Vorgaben der Regierung nicht zu dussern braucht, sondern sie kommen-
tarlos auszufihren hat. Bei uns haben diese Vorgaben zur Schliessung von zwei Klassen in der
Abteilung Berufsvorbereitung gefiihrt. Diese sind sicherlich zu verkraften und damit ein sinnvol-
ler Sparauftrag, auch wenn es fir die direktbetroffenen Mitarbeiter nicht sehr amisant ist. Die
Schulleitung des BBZ wird sich auch in Zukunft aus diesen Diskussionen heraushalten, hofft



aber natirlich schon, dass sich die Politik und die Bevdlkerung irgendwann zu einer Lésung mit
ausgeglichenen kantonalen Finanzen durchringen kann.

Das letzte pragende Ereignis des vergangenen Schuljahres ist eigentlich gar kein Ereignis,
sondern ein erfreuliches Dauerthema. Wir dirfen seit geraumer Zeit vor allem im Hauptgeb&ude
ausgiebige bauliche Anpassungen an die modernen energetischen Anforderungen vornehmen.
Im Charlottenfels geht es im Grundsatz meist &hnlich, wobei es aber in zeitlich verschiedene
Richtungen geht. Die Gebédude werden den modernen Anforderungen angepasst und saniert.
Im Park aber wird versucht, das Erbe der Stifterfamilie wieder aufleben zu lassen, hat doch
Henri Moser dem Kanton Charlottenfels mit dem klaren Auftrag vermacht, dass der gepflegte
Park moglichst unveréndert erhalten bleiben misse.

Im Hauptgebdude wird im Moment als wohl letzte vorlaufige Sanierungsetappe die gesamte
Gebaudehille energietechnisch saniert. Zimmer um Zimmer wird ausgeraumt, Fenster ausge-
baut, neue Fenster eingesetzt, so weit wie nétig saniert und zu guter Letzt wieder in Betrieb
genommen. Dies filhrt dazu, dass ein einzelnes Zimmer etwa vier Wochen nicht benutzt werden
kann, bzw. in einer Woche immer etwa vier Zimmer im Bauprozess stehen, bei laufendem
Schulbetrieb wohlverstanden. Dass dies sowohl eine logistische Herausforderung wie auch
sehr viel Mehrarbeit, vor allem fir unsere Mitarbeitenden in der Administration ist, versteht sich
von selbst. Die Arbeiten werden bis zum Abschluss der Gebaudehullensanierung noch einmal
rund ein Schuljahr andauern.

Auf Charlottenfels wird seit einigen Jahren auf Initiative der Schaffhauser Rosenfreunde insbhe-
sondere auch der grossrdumige Park wieder instand gestellt. Im vergangenen Schuljahr wurden
diesbezuglich einige wichtige Weichen gestellt. Sowohl nérdlich als auch westlich der Gebaude
erfolgten ausgiebige Umgebungsarbeiten. Zwei der urspriinglichen Brunnen aus dem vorletzten
Jahrhundert wurden wieder in Betrieb genommen. Der Park wurde mit einem Pfingstrosengar-
ten verschonert, der unter dem «pro specie rara»-Label Gber neunzig alten Sorten dieser be-
liebten Kulturpflanze einen bleibenden Artenschutz bieten soll. Zudem wurde der Park wieder
mit Frichten und Reben bepflanzt, eine Tradition, die im zwanzigsten Jahrhundert etwas ver-
gessen ging. Neue, sehr hiibsche Sitzbanke laden die Besucher im nun weitgehend sanierten
Park zum Verweilen ein. Die letzte Etappe dieser Arbeiten kann dann erst nach der Fertigstel-
lung des Galgenbucktunnels in Angriff genommen werden.

Personelles
25 Jahr — Arbeitsjubilden im Schuljahr 2014/2015

Dem damals noch tblichen Beginn des zweiten Schulsemesters im Herbst ist es zu verdanken,
dass alle drei Jubilare des Schuljahres 2014/2015 am gleichen Tag, namlich am 1. Oktober
1989 ihr Arbeitsverhaltnis fur den Kanton Schaffhausen aufgenommen haben, wenn auch nicht
in gleicher Funktion und am gleichen Ort. Folgerichtig durften alle drei am 1. Oktober des ver-
gangenen Jahres ihr 25-Jahr-Jubildum feiern. In einer kleinen Feier, zusammen Ubrigens mit
den bereits im Fruhlingssemester jubilierenden Christian Birchmeier und Heinz Hedinger, wur-
den die Verdienste aller finf Jubilare im Beisein von Regierungsrat Christian Amsler gewdrdigt.

Alain Saxer

Alain Saxer, geboren am 16. Januar 1953 und aufgewachsen in der Stadt Basel, hat an der
ETH Zurich Elektronik studiert. Nach 11 Jahren Tatigkeit in der Industrie wechselte Alain auf
den Beginn des Herbstsemesters 1989 gleich in ein Vollamt an die damalige GIBS. Nach dem
Ublichen Einstiegsjahr erfolgte das Studium der Berufsschullehrerausbildung am SIPB. Mit Ab-
schluss dieser zuséatzlichen Ausbildung wurde er 1992 zum Hauptlehrer ernannt. Zu Beginn
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seiner Lehrtatigkeit war Alain Saxer selbstverstéandlich vorwiegend im elektronischen Fachbe-
reich tatig. So betreut er noch heute als Studiengangverantwortlicher die Elektrotechnik an der
HFT. Als in den 90-ziger Jahren dann die Informatik eine immer wichtigere Bedeutung erhielt,
vertiefte sich der Jubilar aber auch immer mehr in diese Fachrichtung. Seit Jahren koordiniert
er nun den Unterricht fir die Informatiker EFZ des BBZ Schaffhausen und unterrichtet einen
schonen Teil dieses Fachunterrichtes auch selber.

Lieber Alain, ganz herzlichen Dank fur Deine wertvolle Arbeit fir Deine Berufe, die ja im heuti-
gen Zeitalter eine sehr wichtige Bedeutung haben. Auch Dir bleiben noch ein paar Jahre am
BBZ, wir freuen uns dariber sehr, schén dass Dein nun ein Vierteljahrhundert langes Engage-
ment weiterhin fortgesetzt wird.

Josy Gadient

Der Verantwortliche fiir die Gebaude des BBZ Schaffhausen und langjahrige Sekretariatsmitar-
beiter J6sy Gadient erblickte am 27. Marz 1953 das Licht der Welt. Nach dem Besuch der
Schulen im Linthgebiet absolvierte er eine kaufménnische Lehre in Eschenbach SG. Zu Beginn
der 80-ziger Jahre nahm er nach wenigen Wanderjahren, die ihn auch in die franzdsische
Schweiz fuhrten, zum ersten Mal eine Stelle, verbunden gleichzeitig mit der Wohnsitznahme, im
Kanton Schaffhausen an. 1989 bewarb er sich um die Stelle des Sekretariatsleiters am damali-
gen Landwirtschaftlichen Bildungszentrum Charlottenfels. Dort gerade frisch zum Direktor er-
nannt, war es mir vergdénnt, Josy Gadient als meinen allerersten Mitarbeiter anzustellen. Unsere
Stellen traten wir dann am 1. Oktober 1989 gemeinsam an. Mit dem Zusammenschluss von
LBZ und GIBS, ist auch Josy ins Sekretariat des BBZ gewechselt. Hier begleitet er administrativ
die baulichen Arbeiten, ist nach wie vor flir den Standort Charlottenfels zustandig und ist vor
allem unser Rechtschreibegewissen. Und nicht ganz zuletzt, wenn jemand an einem Fest nach
Josy heimgehen will, dann wird es meistens sehr friih. Wenn eine Ehe, und sei es nur eine be-
rufliche, das silberne Jubilaum feiern kann, dann muissen beide Partner ein paar gute Eigen-
schaften haben. Josy hat solche in grossem Mass.

Lieber Josy, auch Dir bleiben noch einige, kurze Jahre am BBZ bis zu Deiner Pension. Wir
freuen uns, wenn Du weiterhin mit viel Freude, jugendlichem Elan, grosser Zuverlassigkeit und
einigem Sitzleder an Anlassen Deine Aufgabe als Doyen unserer Administration ausfullst.

Ein Vierteljahrhundert in Schaffhausen tatig
BBZ-Rektor Dr. Ernst Schlapfer feiert sein 25jahriges Dienstjubilaum

Eben durften wir 50 Jahre BBZ hinter dem Bahnhof feiern. Und fast gleichzeitig gratulieren wir
dem Rektor zu seinem 25-Jahre-Jubilaum!

Unser BBZ Rektor hat zuerst eine Lehrerausbildung absolviert, dann aber das Studium der Ag-
ronomie aufgenommen, das er mit dem Abschluss als Dipl. Ing: Agr. ETH mit Doktorat der
technischen Wissenschaften an der ETH 1988 abschloss. Der Titel seiner Doktorarbeit lasst
sich Ubrigens sehen! «Bewertung und Einschatzung von Schlachttieren der Kategorien Kiihe,
Jungbullen und Kalber unter Schweizerischen Verhaltnissen.»

Mit Regierungsratsbeschluss vom 22. August 1989 wurde Ernst Schlapfer auf den 1. Oktober
des gleichen Jahres als Direktor des Landwirtschaftlichen Bildungszentrum Charlottenfels LBZ
angestellt.

Am 2. Marz 1993 wurde Ernst Schlapfer vom Schaffhauser Regierungsrat als neuer Rektor des
Berufshildungszentrum BBZ berufen. Mit Erfolg fiihrt er seither die in der Schaffhauser Bil-
dungslandschaft gut verankerte Berufsfachschule an der Hintersteig hinter dem Bahnhof. Dabei
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liegt ihm das Schweizerische Erfolgsmodell «Duales Berufsbildungswesen» sehr am Herzen.
Ihm ist es ein Anliegen, dass die Jungen ihren persénlichen Weg machen kénnen.

Der Erziehungsdirektor gratuliert dem BBZ-Rektor

14. August 2014

Ernst Schlapfer hat neben seiner Schulfihrungstétigkeit immer auch einen grossen Einsatz fir
Sport und Politik geleistet! Zu erwahnen sind seine Einsatze bei den Handballern der Pfader
Neuhausen als umsichtiger Prasident und mitreissender Trainer von Junioren etc. Dann war er
aber auch Obmann des Schweizerischen Schwingerverbandes ESV und als Politiker Einwoh-
nerrat und Kantonsrat der Sozialdemokratischen Partei. Bei seinen politischen Anliegen hat er
sich stets auch als Forderer der Jugend gezeigt.

Dr. Ernst Schlapfer ist aber auch ein Mann mit Ecken und Kanten, der gerne in den "In-Fight"
geht. Er sagt klar und gerade heraus, was er denkt. Seine Meinung halt er nicht hinter dem
Berg zurlick. Attribute, die wohl gut zum ehemaligen Schwingerkonig (1980 und 1983) passen!
Wenn ich Ernst Schldpfer mit einigen Adjektiven beschreiben soll, dann kommen mir die fol-
genden in den Sinn: "beharrlich, konsequent, direkt, ungeschminkt, zupackend, l6sungs- und
Zielorientiert.”

Der BBZ Rektor schaut gut zu seinen Leuten und fordert auch viel von ihnen. Die schulinterne
Weiterbildung fur seine Mitarbeitenden, Lehrerinnen und Lehrer bedeutet ihm viel.

Trotz harter Schale hat Ernst Schlépfer auch einen sensiblen und weichen Kern: Er ist Famili-
enmensch durch und durch und ist seinen Enkelkindern ein geduldiger und liebevoller Grossva-
ter. Zudem findet der begeisterte Pilzsammler Ruhe und Ausgleich in geheim gehaltenen Wald-
stiicken, auf der Jagd nach speziellen Speisepilzen. Mit Jahrgang 1955 darf Ernst Schlapfer
Ubrigens am 7. Dezember 2015 seinen 60. Geburtstag feiern.

Geschatzter Herr Rektor, lieber Ernst, wir alle gratulieren Dir ganz herzlich zu deinem Jubilaum

und danken Dir fur 25 Jahre Einsatz mit Herzblut fir die Schaffhauser Berufsbildung und fir
Dein Engagement fur die Jugendlichen auf ihnrem Weg in die Berufswelt.
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Regierungsrat Christian Amsler, Vorsteher Erziehungsdepartment Kanton Schaffhausen

Ernst Schlapfer

Sie gestatten mir sicherlich, anlasslich meines Dienstjubilaums auch einige Worte zu meinem
Werdegang zu verlieren. Vorerst ist es mir aber ein Bedurfnis, dem Prasidenten der Aufsichts-
kommission, Herrn Regierungsrat Christian Amsler, fur seine sehr wohlwollende, personliche
Wirdigung anlasslich der Jubilaumsfeier und in diesem Jahresbericht zu danken.

Geboren am 7. Dezember 1955 bin ich in Wolfhalden auf einem Bauernhof mit Blick auf den
ganzen Bodensee aufgewachsen. Nach der obligatorischen Schulzeit durfte ich im Lehrersemi-
nar in Kreuzlingen eine padagogische Ausbildung zum Primarlehrer absolvieren, wobei ich mich
schon beim Aufnahmeverfahren so gedussert habe, dass ich eigentlich auf einer héheren Stufe
unterrichten moéchte. Trotzdem war ich vorerst drei Jahre als Primarlehrer im Appenzellerland
tatig. Es folgte ein Agronomiestudium an der ETH Zirich, welches ich mit einem Ingenieurdip-
lom und, nach weiteren funf Jahren wissenschaftlicher Arbeit, mit einer Dissertation abschlies-
sen konnte. Mein Forschungsgebiet Rindfleisch verknipfte tbrigens in idealer Weise Jugend,
Hobby und Beruf. Auch diesbeziiglich war von Anfang an klar, dass ich den ersten, Lehrer, und
den zweiten Beruf, Landwirt, gerne verknipfen mochte. Die erste Gelegenheit dazu bot sich auf
Charlottenfels, wo ich eben am 1. Oktober 1989 meine erste und wohl einzige Stelle nach dem
Studium antrat. Aus einer Tatigkeit, die sich aus 20 % Schulleiter, 40 % Unterricht und 40 %
Beratertatigkeit fur Landwirte zusammensetzte, wurde dann durch den Zusammenschluss von
LBZ und GIBS, das noch heute geltende Pflichtenheft mit rund 80 % als Rektor und knapp 20 %
Unterrichtstatigkeit. Ich hatte das grosse Glick in meinem beruflichen Leben eine Arbeit zu fin-
den, die mir gefallt und die mich ausfillt. Wie im Sport versuchte ich das Beste zu geben, ich
hoffe, dass dies einigermassen gelungen sei. Altersgemass werde auch ich noch ein paar Jahre
bleiben dirfen, mit Sicherheit aber nicht Uber das Rentenalter hinaus.

Pensionierungen

Nach Abschluss des fiir die Damen noch immer geltenden 64-igsten Altersjahres geht Franzis-
ka Casagrande in die wohlverdiente Rente. Franziska hat die obligatorische Schulzeit in Win-
terthur absolviert und, wie es damals so Ublich war, mit einem Sprachaufenthalt im Welschland
abgeschlossen. lhre fachliche berufliche Ausbildung wurde, Uber eine Lehre und langere Ar-
beitstatigkeiten, 1984 mit dem Meisterdiplom als Coiffeuse abgeschlossen. Bald wurde auch
ersichtlich, dass Franziska die Ausbildungstétigkeit eine Herzensangelegenheit ist. Zielstrebig
wurde die Ausbildung zur Berufsfachschullehrerin in Angriff genommen und 1991 mit dem Er-
werb des Berufsschullehrerdiploms abgeschlossen. Im selben Jahr wurde sie auch Hauptlehre-
rin an der allgemeinen Berufsschule Zirich. Im Laufe dieser Jahre wurde auch die Kollegen am
BBZ auf die zielstrebige Lehrperson in Zurich aufmerksam. Als es galt eine Nachfolge fir ihren
Vorganger als Coiffeusenfachlehrer zu suchen, wurde Franziska Casagrande kontaktiert.
Glucklicherweise war sie bereit, die Verantwortung fir diesen Fachunterricht am BBZ zu Uber-
nehmen. 1997 begann sie ihre Lehrtatigkeit am BBZ und bereits 1998 Ubernahm sie die Ver-
antwortung fur die Ausbildung ,ihres” beruflichen Nachwuchses, unter gleichzeitiger Ernennung
zur Hauptlehrerin.

Uber all die Jahre hat Franziska Casagrande diese Aufgabe mit grossem Pflichtbewusstsein zur
grossen Zufriedenheit der Schule und des Verbandes wahrgenommen. Sie gilt als eher strenge
Lehrperson, die ihre immer recht anspruchsvollen Ziele durchaus mit einer gewissen Hartna-
ckigkeit verfolgt. Vielleicht war gerade diese Gabe die Basis flr ein erfolgreiches Wirken in die-
sem ja doch eher kreativen Beruf. Neben einer gewissenhaften Ausbildung war ihr auch immer
der Vergleich mit anderen Ausbildungsstatten wichtig. Unzéhlige Lernende hat sie motiviert

13



doch an Lehrlingswettbewerben teilzunehmen. Meist ist ihr dies auch gelungen, nicht erstaun-
lich, dass die Teilnahme recht haufig mit sehr guten Resultaten belohnt wurde. Mindestens zwei
weitere Angelegenheiten waren ihr Gber die berufliche Grundausbildung hinaus wichtig. Regel-
massig wurde die berufliche Ausbildung durch Exkursionen, oft auch ins Ausland erganzt. Ein
neuer Modetrend fiir Frisuren beginnt halt tGblicherweise nicht gerade in Schaffhausen. Genau-
so wichtig war ihr die Weiterbildung der Coiffeusen im Tertidrbereich, es war ihr ein grosses
Anliegen junge Verbandsmitglieder zu einer gezielten Weiterbildung zu animieren. So zeichnete
sie auch fur viele, viele Weiterbildungsmodule verantwortlich.

Die Schulleitung dankt Franziska Casagrande fir ihr langjéhriges hervorragendes Wirken zum
Wohle der jungen Coiffeusen im Kanton Schaffhausen, manch hibsche Frisur von Schaff-
hauserinnen und Schaffhausern hat wohl ihren Ursprung in der Schulstube von Franziska Ca-
sagrande.

Unseren Dank an Dich begleiten wir mit den besten Winschen fir den nachsten Lebensab-
schnitt. Einer Person wie Dir, die Kreativitat sozusagen zum Inhalt ihres beruflichen Lebens
gemacht hat, ist es sicherlich zuzutrauen, dass Du auch diesen Abschnitt kreativ angehst und
so noch manch schénen Augenblick geniessen darfst. Danke fir alles.

Schulbetrieb
Aus der Schulleitung

Die Schulleitung amtete im vergangenen Schuljahr in der gleichen Zusammensetzung wie seit
Beginn des Schuljahres 2013/2014. Aus Sicht der gesamten Schulleitung harmoniert diese in
der momentanen Konstellation Uberaus gut und arbeitet sehr kollegial, zielstrebig und erfolg-
reich zusammen. Ich freue mich sehr, diesem hervorragenden Gremium auch im laufenden
Schuljahr in identischer Zusammensetzung vorzustehen.

Der einzige Wechsel im Funktionarsstab ist der schulleitungsinterne Wechsel von Martin Binder
zu Nils Tanner, in der Aufgabe des Verantwortlichen fir den Fremdsprachunterricht am BBZ.
Dieser Wechsel vom Naturwissenschaftler zum ,Spréacheler” ist logisch und war nach der Einar-
beitungszeit von Nils Tanner so vorgesehen.

Aus der Schule

Folgende Lehrpersonen konnten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und einer eben-
solchen Leistungsbeurteilung als Hauptlehrpersonen in den Lehrkdrper aufgenommen werden:
Marcel Biedermann, Berufsfachschullehrer fur Informatikberufe, Simon Schmid, Berufsfach-
schullehrer fir Maschinenberufe, und Nils Tanner, Berufsmaturitatslehrer Englisch und Ge-
schichte, Prorektor der Abteilung BVJ.

Wir freuen uns Uber die drei neuen Hauptlehrer, sind sie doch nun als solche auch Mitglied je-
nes Teils des Lehrkorpers, der im Wesentlichen unsere Berufsfachschule pragt.

Ganz besonders interessant war auch dieses Jahr die schulinterne Weiterbildungswoche in der
ersten Woche der Sommerferien, fur die sich zum zweiten Mal Andreas Graf verantwortlich
zeigte. Wiederrum haben sich tUberdurchschnittlich viele Lehrpersonen an den angebotenen
Kursen beteiligt. Neben den grundsatzlichen Instruktionen und Uberlegungen zum Hauptthema
,Generationenfolgen* mit einem Schwerpunkt ,Generation Y* waren auch die Themen ,Uber-
fachliche Kompetenzen®, ,Burnout” sowie eine baukulturelle Exkursion nach Zurich gut besuch-
te und lehrreiche Veranstaltungen. Ein kleiner Wehmutstropfen im Schilw ist es leider, dass es
einige Lehrpersonen gibt, die dieser internen, aber grundsatzlich freiwilligen Veranstaltungen
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praktisch nie beiwohnen. Dabei wéren doch gerade solche Themen geeignet, einmal in Musse
fachliche Ansichten zu diskutieren und gleichzeitig personliche Kontakte unter den Lehrperso-
nen zu vertiefen. Herzlichen Dank auch an alle jene Personen, welche die wertvollen Kurse
geleitet haben.

Insgesamt wurden wiederum drei gemeinsame Personalanlasse mit ausschliesslich gesell-
schaftlicher Ausrichtung durchgefuhrt. Einem gemeinsamen Wandertag mit anschliessendem
Zusammensitzen auf dem Griessbach am ersten Dienstag im September 2014 folgte der
abendliche Jahresschlussaperitif, an welchem die Ubrigen runden Jubilare im ersten Schulse-
mester im Mittelpunkte standen. Abgeschlossen wird das Schuljahr traditionsgemass mit einem
weiteren, durch die Lernenden des BVJ als Projektarbeit auf Charlottenfels organisierten Schul-
schlussaperitif, bei dem die runden Jubilare des zweiten Schulsemesters sowie Mitarbeitende,
welche in die Rente Ubertreten, diesmal eben Franziska Casagrande, gewirdigt werden.

Bereits zum neunten Mal gewahrte das HG des BBZ der Schaffhauser Berufsmesse Gastrecht.
Wiederum préasentierten sich weit tlber 100 Ausbildungsmdglichkeiten den jungen Interessenten
oder deren Eltern. An der Eroffnungsfeier stand in diesem Jahr fir einmal die Berufsfachschule
selber im Zentrum, ist sie doch einer der drei wichtigen Partner bei der Ausbildung von jungen
Berufsleuten. Wir freuen uns schon heute auf die 10. Ausgabe im Jahre 2015, welche aber we-
gen dem Umbau des Hauptgebaudes unter erschwerten Bedingungen durchgefiihrt werden
muss. Herzlichen Dank auch hier an alle, insbesondere aber an den Hausdienst und die Cafete-
ria flr ihre grosse Mithilfe bei der Organisation des Anlasses.

Sehr erfreulich ist sicherlich auch, dass der Anerkennungsprozess fur die neuen Lehrgange an
der HF Technik im vergangenen Schuljahr mit einer vorbehaltslosen Anerkennung beider Stu-
diengange endete. Nachdem wir einen weiteren HF Studiengang ,Systemtechnik* eréffnet ha-
ben und auch die Berufsmittelschule infolge des neuen Rahmenlehrplanes einer Erneuerung
der Anerkennung bedarf, folgen die nadchsten Verfahren sofort. Noch vor Start der Lehrgénge,
also noch im Berichtsjahr wurden denn auch schon die ersten Dossiers fir die insgesamt vier
Studiengange eingereicht, die momentan vom SBFI genauer auditiert werden. Ja nun, so blei-
ben wir wenigstens in Ubung.

Weitere Details sind in den Berichterstattungen der Abteilungen und der einzelnen Ausbildun-
gen zu finden.

Dr. Ernst Schlapfer, Rektor
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Berichte der Abteilungen

Abteilung 1: Berufsvorbereitungsjahr

Das Berufsvorbereitungsjahr konnte das
Schuljahr im gewohnten Rahmen starten:

Die Lernenden des arbeitsbegleitenden und
des Vollzeit-Modells konnten in den Einstiegs-
wochen sowie im Einstiegslager von erlebnis-
reichen Tagen profitieren, wahrend Lernende
in den Vorlehrklassen vom bewahrten Lehrer-
team in Empfang genommen wurden. So
konnte allen ein moglichst guter Start gewahr-
leistet werden.

Einmal mehr wurde das Einstiegslager der
Vollzeitklassen in der Buchberghitte durchge-
fuhrt, wobei das BVJ zum letzten Mal von den Mit dem Floss Marke ,Eigenbau“ auf dem Engiweiher
Geldern der Hirschmannstiftung profitieren

konnte. Die Lernenden des Integrationskurses

konnten das Schuljahr ebenfalls mit einem tollen Einstiegslager in Klingenzell starten. Ein spe-
zielles Highlight wartete anfangs Schuljahr auf die Lernenden des arbeitsbegleitenden Modells:
Ein Besuch an den Swiss Skills war fur Lernende und Lehrende spannend und lehrreich!

Im regularen Schulbetrieb konnte auf bewahrte Programmpunkte vergangener Schuljahre zu-
rickgegriffen werden. Neben dem normalen Schulunterricht gehérten auch dieses Jahr Ex-
kursionen; die Berufswahltage, die Berufsmesse, Kuchenverkaufe, Arbeitseinséatze ausserhalb
des Schulhauses sowie seitens der Lernenden haufig genutzte Schnuppermdglichkeiten zum
Programm. Dies alles fuhrte dazu, dass die grosse Mehrheit der Lernenden nach einem intensi-
ven Berufswahlprozess eine fir sie passende Anschlusslosung finden konnte. Hierbei gilt den
Lehrpersonen ein besonderer Dank, haben sie es doch einmal mehr geschafft, den meisten
Erwartungen und Hoffnungen der Lernenden gerecht zu werden. Dies ist nicht selbstverstand-
lich, gerade auch weil das BVJ in diesem Schuljahr die Auswirkungen des Schaffhauser Spar-
programms zu spiren bekam. So werden wir im nachsten Schuljahr eine Vollzeit- sowie eine
arbeitsbegleitende Klasse weniger fuhren; zusatzlich wird das Lindenforum nicht mehr als ei-
genstandige Klasse gefiihrt, sondern wird in bestehende Modelle integriert. Die unerfreulichen
personellen Konsequenzen daraus wurden gespurt, auch wenn alle Lehrpersonen ihre Klassen
zu einem letztlich erfolgreichen Schuljahresende fiihren konnten. An dieser Stelle mdchte ich
mich noch einmal bei Vera Meier, Reto Lenherr und Roger Suter fur ihren langjahrigen Einsatz
am BVJ bedanken und wiinsche ihnen auf ihrem weiteren Lebensweg alles Gute!

Weniger Veranderungen ergaben sich im Bereich der Vorlehren. Positiv betrachtet heisst dies,
dass generell auf ein gelungenes Schuljahr zuriickgeblickt werden kann. Weniger erfreulich war
wiederum die Entwicklung in der Vorlehre der industriellen und gewerblichen Berufe. Ein enor-
mer Zuwachs der Klasse im Laufe des Schuljahres konnte zwar mit einer teilweisen Zweiteilung
der Klasse aufgefangen werden, die Integration der Nachzligler sowie deren optimale Vorberei-
tung auf eine Anschlusslosung in teils sehr kurzen Zeitraumen forderten die Lehrpersonen stark
und konnten nur durch grossen personlichen Einsatz der Lehrer gemeistert werden.

Alles in allem kann das BVJ auf ein erfolgreiches Schuljahr zurlickblicken. Dies gilt auch fir die
Lernenden, von denen knapp 93% eine gute Anschlusslésung gefunden haben.

Nils Tanner, Prorektor
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Integrationskurs

Sieben der insgesamt dreizehn Lernenden, welche in diesem Schuljahr den IGK besucht ha-
ben, sind aus Afghanistan, Eritrea, Pakistan, Syrien und Tibet geflichtet. Weitere vier Kursteil-
nehmer sind im Familiennachzug aus Mazedonien, Nigeria, Peru und Portugal in die Schweiz
gekommen. Auch ein junger Schweizer aus dem Libanon und eine Schweizerin aus Spanien
haben den IGK besucht, um die Sprache zu lernen und sich auf den Berufseinstieg in ihrem
Heimatland vorzubereiten.

Zusammen einen Weg gehen. Ankommen. Den eigenen Lebensweg reflektieren: Geschichten,
die das Leben schrieb. Sich von den Geschichten anderer berihren lassen, um danach ge-
meinsam neue Geschichten zu schreiben, spielen, filmen: Mit diesen und anderen Themen ging
die Einstiegswoche auf Klingenzell im Flug vorbei. Reich an neuen Erfahrungen und mit einem
guten Teamgeist startete die Klasse danach héchst motiviert ins neue Schuljahr.

Unterwegs zur Jungwachthitte Klingenzell: Insel Werd bei Stein am Rhein

Dieses war neben den Zielen rund um die Berufswahl, gepragt von regem Austausch. Begeg-
nungen mit verschiedenen Menschen haben regelmassig stattgefunden, sei es in der Biblio-
thek, am Vortrag der Schaffhauser Menschenrechtstage zum Thema Zwangsheirat, im interkul-
turellen Projekt mit Studenten der HF Pflege, bei den Diskussionen anlasslich des Films ,Neu-
land“ an der PH oder mit verschiedensten Besuchern und Géasten in der Klasse selber. Von
und mit einander lernen und so den eigenen Horizont erweitern sind Ziele des Tandemprojekts.
Am Jahrestreffen der Tandempartner war eindriicklich zu beobachten, wie gelebtes, gegensei-
tiges Interesse Friichte tragt.
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Teilhaben, seinen Teil beitragen - auch dies ist ein wesentliches Merkmal von Integration. Zum
Beispiel als Kéche von internationalen Speisen fir das BBZ-Fest:

¢ ‘a‘t—;?\ﬁﬁ;

. 4

=
Produktion von ,,Chin Chin“ aus Nigeria und ,Momos" aus Tibet

Auch dieses Jahr kénnen fast alle Kursteilnehmer mit einer Berufsausbildung, die ihren Neigun-
gen und Fahigkeiten entspricht, in die Arbeitswelt einsteigen:

4 EFZ (Biologie-Laborantin, Elektromonteur, Restaurationsfachmann und Tierpflegerin),

5 EBA (Automobilassistent, Hauswirtschaftspraktikerin, Logistiker, Pferdewartin und Restaurati-
onsangestellte), 2 Vorlehren (Kinderkrippe und Altersheim).

Eine Kursteilnehmerin ist Mutter geworden und méchte nach einer Baby-Pause in ihrem gelern-
ten Beruf als Zahntechnikerin arbeiten. Ein weiterer Kursteilnehmer kann aufgrund seines nega-
tiven Asylentscheids zurzeit keine berufliche Ausbildung absolvieren.

Am 27. Juni haben sieben Lernende den B1-Test ,Zertifikat Deutsch” absolviert. Alle andern
sind bereits im Besitz des ,ZD“-Diploms.

Zum kronenden Abschluss ging es am 1. und 2. Juli bei hochsommerlichen Temperaturen auf
Abschlussreise ins Tessin.

Vera Meier, Lehrgangsverantwortliche IGK
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Vorlehre Betreuung

Nach dreijahrigem Bestehen der Vorlehre Betreuung fiihrten wir im vierten Quartal des Schul-
jahres 2013/2014 eine Befragung Uber das Arbeitsfeld der Vorlehrlinge, die Erwartungen, Be-
durfnisse und Erfahrungen der Vorlehrbetriebe durch. 14 Vorlehrbetriebe nutzten die Chance,
uns ihre wertvollen Rickmeldungen zu geben. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn. Zu-
sammengefasst kbénnen wir von einer hohen Zufriedenheit und guten Erfahrungen ausgehen,
was uns ausserordentlich freut. Kleinere Anpassungen haben wir im Schullehrplan der Berufs-
orientierung in diesem Schuljahr realisiert, zu Uberfrachtete Themen haben wir entfernt und
durch offenere, berufsbezogene Fragestellungen ersetzt. So kann noch besser auf die individu-
ellen Bedirfnisse der zwei Klassen mit insgesamt 26 Lernenden eingegangen werden. Eine
Ausbildnerin fasste 2014 ihre Erwartungen zum Schultag wie folgt zusammen:

Arbeitsplatze der Lernenden in der Vorlehre
Betreuung

m Babygruppe Kinderbereich

M Alte rsdurchmischte Kindergruppe

Schiilerhort

- .
= Demenzabteilung

Umfrage 2014:

Wo setzen Sie die Lernenden der Vorlehre Betreuung ein?

m Wohngruppe Betagte nbereich

.lch finde es wichtig, dass die Lernenden einen Einblick in ihren zukinftigen Beruf bekommen,
dass sie sich personlich auf das Berufsleben vorbereiten und starken kénnen. Meine Erwartun-
gen, den Lernenden ein Grundwissen zu vermitteln und Zeit fur ihre Personlichkeitsentwicklung
zu geben, werden von der Schule sehr gut abgedeckt.”

Wie wichtig die Ausbildner/innen die Sozial- und Selbstkompetenzen der zukinftigen Fachper-
sonen in der Betreuung und Pflege einstufen, zeigt folgende Hitliste. Am Berufseinstieg steht
das Einleben in das neue Arbeitsumfeld mit den dazugehdrenden Umgangsformen an erster
Stelle. Danach kommen das Einfligen in ein Team und das Selbstmanagement. Dieser Hitliste
versuchten wir verstarkt in Zusammenarbeit mit den Lernenden und deren Ausbildner/innen
nachzukommen. Zum Thema Teambildung haben wir zwei Veranstaltungen durchgefihrt. Dies
waren ein Waldnachmittag mit Gruppenauftrdgen zu LandArt und ein Besuch im Technorama
Winterthur, wo die Team-Klangschaukel den Hohepunkt bildete.
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Sozial- und Selbstkompetenz im sozialen
Beruf

Umgangsformen

I Team arbeiten
5elbstmanage ment

Ziele und Prioritdten setzen
Empathie

Umgang mit Stress
Probleme analysieren

Sich motivieren

Dive rses

Umfrage 2014:
Nennungen der geforderten Sozial- und Selbstkompetenzen fir einen Beruf in der Betreuung und Pflege.

Natirlich ist das Vorwartskommen nicht ohne alle motivierten Lernenden, Lehrpersonen und
Ausbildner/innen moéglich. Deswegen moéchte ich allen Verantwortlichen fiir ihren Einsatz als
Vorbild, Motivator und Lernbegleiter herzlich danken. Das offene Ohr und der richtige Impuls
zum richtigen Zeitpunkt helfen den Lernenden, ihre Ressourcen zu mobilisieren und sich tat-
kraftig fur ihr Berufsziel einzusetzen.

Ursula Friesacher, Lehrgangsbeauftragte Vorlehre Betreuung
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Abteilung 2: Industrie
Automatiker/-in EFZ

Im August 2015 haben 14 Automatiker ihre Ausbildung gestartet. Die Anzahl der Lehrvertrage
richtet sich zwischen 12 und 15 Lernenden. Nach den Ausserungen der Lehrbetriebe kame
durchaus eine grossere Klasse zustande. Dass dem leider nicht so ist, hat mit den zur Verfi-
gung stehenden Lehrpléatzen nach der Teilprifung zu tun. Waren im Einzugsgebiet mehr Lehr-
stellen vorhanden, wére die Klassengrosse somit unweigerlich héher. Die bis jetzt immer ,voll
besetzte* Klassengrosse, mit derzeit 12 Lernenden zeigt nicht zuletzt die Beliebtheit dieses Be-
rufes. Ausserdem ist diese Konstanz fur die Schulabganger ein Indiz dafir, diesen hochwerti-
gen technischen Beruf in der Region zu lernen und auch die Berufsfachschule in Schaffhausen
zu besuchen.

Die Aufteilung der Lehrjahre zwischen mir und Urs Gasser hat sich sehr gut bewéhrt. Urs Gas-
ser arbeitet sowohl in der Schule als auch in der Industrie bei der Bosch Packaging AG in Be-
ringen. Dort bildet er ebenfalls Lernende aus, die wiederum seinen Unterricht besuchen. Sehr
vorteilhaft erweist sich die Praxisnahe, die er aus der Industrie mitbringt. Somit Gbernimmt er
diejenigen Lernenden fir das 3. und 4. Lehrjahr, welche bei mir die ersten beiden Lehrjahre
absolviert haben.

Das Qualifikationsverfahren und somit die schriftliche Berufskundepriifung ergab ein positives
Resultat. Sowohl in der Teilprifung wie auch im Qualifikationsverfahren haben alle Lernenden
bestanden. Obschon der Klassendurchschnitt der berufskundlichen Prufung leider nicht demjeni-
gen des Vorjahres entsprach, kamen dennoch zwei Lernende in den Rang!

Ich gratuliere Urs Gasser fur die gute Arbeit und fur die positive Leistung der Abschlussklasse
und bedanke mich bei ihm. Ebenfalls richte ich meinen Dank an die stets sehr gute Zusammen-
arbeit mit den Lehrbetrieben und den UK-Verantwortlichen.

Im Allgemeinen dirfen aber die Kandidaten, welche die Prifung bestanden haben, stolz auf ihr
Resultat sein. Sie haben trotz teilweisen Schwierigkeiten Starke und Durchhaltewillen gezeigt,
und ihr fachliches Kénnen unter Beweis gestellt.

Thomas Tanner, Berufsbeauftragter

Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Automobil-Mechatroniker/-in EFZ

Wegen betrieblicher Umstrukturierung am alten Ort mussten wir uns fur die AGVS-Projekttage
eine neue Lokalitdt suchen. Aus diesem Grund fanden sie in diesem Jahr zum ersten Mal in
Frauenfeld statt. Das renovierte Pfadiheim bot uns eine komfortable Unterkunft, so dass sich
die Lernenden im ersten Lehrjahr auch sichtlich wohl fihlten. Wiederum fanden diverse Unter-
richtssequenzen statt, die von allen drei Ausbildungspartnern (UK AGVS, Lehrbetriebe, Schule)
vermittelt wurden.

Wir konnten uns in diesem Jahr (ber eine grosse Klasse von 20 Lernenden bei den Automobil-
Fachmanner/-Fachfrauen freuen. Etwas besorgniserregend ist die Klassengrosse bei den Au-
tomobil-Mechatronikern mit nur 5 Lernenden im ersten Lehrjahr. Doch dank der sehr hohen
Zahl an Zusatzlehrlingen von bis zu 50 % einer AF Klasse kdnnen wir die Klasse ab dem zwei-
ten Lehrjahr vergréssern.
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Der im Spatherbst durchgefiihrte Elternabend der ganzen Abteilung 2 war gut besucht. Wir fuhr-
ten ihn dieses Jahr getrennt von der restlichen Abteilung im Demoraum durch und konnten so
langere und intensivere Gesprache mit den Eltern und Lehrmeistern fuhren.

Einige Klassen durften in diesem Jahr den gewohnten Unterrichtsraum verlassen und im Rah-
men einer Exkursion den Unterricht anders erleben. Die Lernenden der beiden ersten Lehrjahre
durften im Friahjahr den Automobilsalon besuchen, wo sie einen Technikrundgang absolvierten.
Die AF 4a besuchten zum Thema Kundendienst die AMAG Autowelt Zurich und lernten dort,
was es heisst, einen Betrieb mit Uber 250 Mitarbeitern zu organisieren. Die Klasse AM 5a durfte
zum Thema Aufladung und Leistungsmessung eine Exkursion zur Firma Sporttec in Hori ma-
chen und dort eine Leistungsmessung miterleben sowie den Geheimnissen der Aufladung auf
die Spur kommen. Die Klasse AM 7a machte im Zentrum fiir Verkehrssicherheit Schweizersbild
ein Projekt zum Thema Fahrdynamik, wo sie die Theorie mit der Praxis verknipfen konnten.

Zum Abschluss der Lehrzeit wurde nach langerer Zeit wieder einmal eine Abschlussreise
durchgefiuhrt. Der folgende Beitrag soll diese Abschlussreise aus der Sicht eines Schilers auf-
zeigen.

Thomas Frih, Berufsbeauftragter

Reportage zur Exkursion vom 24. Juni
15 zur Autobau Erlebniswelt in Romans-
horn (Auszug)

In der Autobau Erlebniswelt ist eine einzig-
artige Fahrzeugsammlung beherbergt. In
der Autobau Factory sind Experten, welche
auf Oldtimer, Neuwagen und Sportwagen
spezialisiert sind. Das Gebéaude der Auto-
bau Erlebniswelt ist nicht neu erbaut wor-
den, es steckt eine Geschichte dahinter. Im
Jahre 1892 wurden die ersten Hallen und
das Verwaltungsgebaude der eidgendssi-
schen Alkoholverwaltung erbaut. Es wurde ,
immer weiter gebaut, unter anderem auch ein Bahnanschluss. Kurz vor der Jahrtausendwende
ging das Areal an die Gemeinde Romanshorn und wurde dann im Jahre 2007 von Fredy Lien-
hard erworben. Die Autobau Erlebniswelt ist in den Hallen einer Alkoholfabrik entstanden.

Die Idee fir eine solche Ausstellung bekam Fredy Lienhard, als eine Schulklasse seine private
Ausstellung begutachtete. Er sah, wie die Kinder Spass hatten und auch gerne seinen Ge-
schichten lauschten. So wollte er dieses Erlebnis der Offentlichkeit zeigen und baute aus seiner
privaten Ausstellung ein Automuseum.

Am Mittwoch, den 24. Juni, durften auch wir die Automobilausstellung von Fredy Lienhard be-
sichtigen. Der Mitarbeiter, welcher mit uns die Flihrung machte, war sehr offen und konnte die
Geschichten der Fahrzeuge wunderbar erzahlen. Jedes Fahrzeug hat seine eigene, leider
konnten wir nicht alle hdren, da auch die Zeit beschrankt war. Ich fand den Besuch in der Auto-
bau Erlebniswelt spannend und eindricklich.

Christin Bucher (AM 8A)
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Informatiker/-in EFZ

Das vergangene Jahr war vor allem durch die Veranderungen der ICT-Berufsbildung, der BiVo
2014, gepragt. Die duale Berufshildung in der Informatik muss regelméssig auf die Bedurfnisse
der Betriebe ausgerichtet werden. Getreu diesem Grundsatz wird nun definiert, was die Lehr-
abganger/-innen ab 2018 — dem Abgangsjahr der ersten Lernenden nach neuer Bildungsver-
ordnung — kénnen sollten.

Die angehenden Informatiker heissen nun neu Betriebsinformatiker, und die Klassengrossen
wurden auf ein ertragliches Mass von ca. 15 Lernenden reduziert, da die Swisscom-Lernenden
wieder nach Zurich in die Schule gehen missen. Die Fachrichtung Betriebsinformatik entspricht
weitgehend dem bisherigen Schwerpunkt der generalistischen Ausrichtung.

Das neue Qualifikationsverfahren muss nun definitiv nach einer Schonfrist ab August 2015 an-
gewendet werden. Was sind nun die Konsequenzen flr die Erstellung der Leistungsbeurteilung
in der Informatik? Um die Vergleichbarkeit gesamtschweizerisch sicher zu stellen, miissen nun
Leistungsbeurteilungsvorgaben eingereicht werden. Diese werden bei jeder Schule durch einen
Berufsbhildungsverantwortlichen und einen Lernortkoordinator eingereicht. Anschliessend muss
ein Modulverantwortlicher und Begutachter das Ganze noch freigeben. Erst jetzt kbnnen Leis-
tungsbeurteilungen (Prifungen) wéahrend des Moduls durchgefuihrt werden. Es lebe die Biro-
kratie!

Auf der folgenden Website kénnen die Details eingesehen werden:
ict-berufsbildung.ch/ict-lehre/

In einer schweizweiten Ausschreibung suchte die ICT dann Ende letzten Jahres Verantwortliche
fur die einzelnen Module, man konnte sich bei den Modulen, die einen interessierten, einfach
einschreiben. Das hat nun zur Folge, dass die Modulverantwortung fur samtliche Datenbank-
module (4 an der Zahl) in Schaffhausen bei Marcel Biedermann liegt.

An der ersten Q+S Konferenz wiederum war zu erfahren, dass in diesem ersten Jahr insgesamt
erst 12 der oben beschriebenen Leistungsbeurteilungsvorgaben den gesamten Prozess durch-
gemacht haben und somit publiziert wurden, davon alleine 5 aus dem BBZ Schaffhausen. Wir
sind also in der komfortablen Lage, der weiteren Schweiz unsere Ideen und Vorgaben zu diktie-
ren!

An dieser Stelle mdchte ich noch auf den Bericht im Schaffhauser Magazin 1/2015 aufmerksam
machen. Dort wird die Welt der Computer von ,gestern im BBZ Museum vom 3. Stock be-
schrieben.

Alain Saxer, Berufsbeauftragter

Konstrukteur/-in EFZ

Im Sommer 2014 sind, wie im Vorjahr, 17 junge Konstrukteurinnen / Konstrukteure eingetreten,
was einen erfreulich stabilen Trend der Anzahl Lernenden bei den Konstrukteuren tber die letz-
ten Jahre erkennen lasst. Davon besuchen 8 Lernende parallel die berufsbegleitende BMS, was
eine hohe Quote von fast 50 % darstellt.

Gute bis sehr gute Ergebnisse wurden an den Teilprifungen (Grundlegende Berufsarbeiten) am
Ende des zweiten Lehrjahres erzielt. Dabei erreichte rund die Halfte der Lernenden eine gute
bis sehr gute Note. Die Ergebnisse fliessen mit 25 % in die Gesamtnote der Lehrabschlusspri-
fung ein und stellen eine gute Notengrundlage fiir die Gesamtnote am Ende der Lehre dar.
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Lehrabschlusspriifungen standen dieses Jahr unter einem anspruchsvollen Stern. Die berufs-
kundliche Abschlussprifung stellte die Abschlussklasse vor eine anspruchsvolle Aufgabe. Da-
bei erzielte die Abschlussklasse trotzdem mehrheitlich gute Ergebnisse. Ein Lernender hat die-

se Hurde leider nicht gemeistert.

Von den frischgebackenen 13 Konstrukteuren schlossen zwei mit einer 5.2 ab: Herzliche Gratu-
lation fur diese gute Leistung. Weitere 8 Lernende schlossen ihre Berufslehre mit einer Note
zwischen 4.5 und 5.0 ab. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Ergebnisse der Abschlussklasse

etwas hinter den Erwartungen geblieben.

W In den Dbereichsiibergreifenden
« Projekten der Werkstofftechnik
durften wir als Abschluss unserer
praktischen Ubungen bei der Har-
terei OWT von Profis lernen, wel-
che Vvielfaltigen Eigenschaften
Stahl annehmen kann.

Konstrukteurklasse 6A bei OWT in Neuhausen

Einen Ausblick mdchte ich noch auf einen kommenden Meilenstein in der Konstrukteursausbil-
dung legen: Im kommenden Schuljahr werden wir im Fachunterricht eine Pilotklasse mit Tablets
und E-Books ausbilden durfen. Es wird eine neue Herausforderung fur Lernende wie auch fir
Lehrpersonen sein. Wir freuen uns auf unsere erste Erfahrungen im Fachunterricht: Let’s try...

Roland Frosini, Berufsbeauftragter

Laborant/-in Chemie EFZ

Was mochten Sie dieses Jahr lesen?
Ob die Lernenden der Abschlussklasse die schu-
lische Hirde des Qualifikationsverfahrens ge-
meistert haben? Ja, ausnahmslos — Bravo und
herzliche Gratulation! Ob es dabei auch zu Ran-
gierungen gekommen ist? Ja, finf Lernende er-
reichten eine Abschlussnote zwischen 5.3 und
5.6. Dies entspricht einem neuen Rekord von 50
% der Absolventen. Ob es wiederum eine Lehr-
abschlussfeier gegeben hat? Ja, wie bei den
Laboranten ublich, fand die Feier auch dieses
: Jahr in der Schaffhauser Zwinglikirche statt.
- | Stolz, aber auch sichtlich erleichtert nahmen
dabei die angehenden Berufsleute ihre Doku-
mente und Auszeichnungen entgegen.
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Die Abschlussklasse ,im Hoch*
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Impressionen aus der Intensivwoche des ersten Lehrjahres.

Ob auch dieses Jahr die Selbst- und Sozialkompetenz zusatzlich ausserhalb des Schulhauses
gefordert wurde? Ja, die Lernenden des ersten Lehrjahres absolvierten die Schulverlegung in
Wagliseiboden (LU). Dabei waren sie mit Begriffen wie Energydrinks, Chessiloch, Gummibaren
oder Schrattenfluh konfrontiert. Die Lernenden des zweiten Lehrjahres absolvierten die Sport-
woche in Tenero (TI). Sie waren, zusammen mit den Zeichner Fachrichtung Architektur und
Zimmerleuten, mit Begriffen wie Katamaran, Sonnenschirm oder Kajak konfrontiert.

Roger Schwab, Berufsbeauftragter

Logistiker/-in EFZ

Der Start ins neue Schuljahr erfolgte
letzten Sommer angenehm und ruhig.
Der Stress liess aber nicht lange auf
sich warten, denn punktlich zum Beginn
des 2. Semesters planten wir unseren
Teil der 50-Jahre-BBZ-Feier. Nach der
ersten ldeensammlung konnten die Lo-
gistiker diese dann auch erfolgreich um-
setzten.

Leider fiel der Umsatz an diesem Abend
etwas durftig aus, denn die jungen Leu- .
te standen mehr auf Alkohol als auf Kaffee und Kuchen. VleIIelcht hatten wir unsere Bar erst in
den Morgenstunden erdffnen sollen.

Das Wichtigste ist, dass alle Beteiligten Spass daran hatten, auf diesem Wege nochmals ein
grosses "Dankeschdn" an die Logistiker und alle Lehrpersonen fur das Engagement.

Jedes Jahr stellen wir uns gegen Ende des 3. Lehrjahres die gleiche Frage: "Was sollen wir
Lehrpersonen dieses Jahr mit den Abschlussklassen unternehmen?"
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Mit eindeutiger Mehrheit beschlossen unsere Logistiker ein kleines Grill-Abschieds-Fest in
Buchthalen zu veranstalten. Aufgrund der guten logistischen Organisation war das Fest ein Er-
folg, und alle konnten sich mit einem vollen Bauch voneinander verabschieden.

Abschlussklassen LOG6A und LOG6B

Diesen Sommer wurden 26 Logistiker fiir das QV zugelassen. Leider hat dieses Jahr ein Ler-
nender die praktische Prifung nicht bestanden. Auf der anderen Seite konnten wir Romina
Waldvogel fir ihre sehr gute Abschlussnote auszeichnen.

Die offizielle Diplomfeier fand am 2. Juli 2015 im Guterhof Schaffhausen statt.

Laura Sencar, Berufsbeauftrage

26



Polymechaniker/-in EFZ

Im Sommer 2014 haben 29 Lehrlinge als Polymechaniker begonnen. Es sind also zwei neue
Polymechanikerklassen am BBZ.

Erfreuliche Ergebnisse wurden an den Teilprifungen (Grundlegende Berufsarbeiten) am Ende
des zweiten Lehrjahres erzielt. Die erzielten Ergebnisse fliessen mit 25 % in die Gesamtnote
der Lehrabschlusspriifung ein und stellen eine gute Notengrundlage fur die Gesamtnote dar.

Tolles Engagement zeigten die Lehrlinge in den bereichsiibergreifenden Projekten. Die Lernen-
den konnten in kleineren, praxisnahen Projekten erfahren, was praktischer Werkstofftechnikun-
terricht bedeutet.

Die bereichsubergreifenden Projekte im Bereich Elektrotechnik zeigten Wirkung. Die Lernenden
haben dieses Jahr, in diesem Bereich etwas besser abgeschlossen. Es sind jedoch noch
einzelne Verbesserungen vorzunehmen.

# Das Qualifikationsverfahren ist etwas schlech-
. ter ausgefallen als letztes Jahr. Die Prifung
. hatte eine hohe Schwierigkeitsstufe. Alle Po-
. lymechaniker bis auf 3 haben dieses Jahr die
. Abschlusspriifungen bestanden. 2 Repetenten
haben leider erneut nicht bestanden, dies war
| jedoch keine Uberraschung, da sie den Unter-
| richt selten bis nie besuchten.

Herzliche Gratulation den frisch gebackenen
| Berufsleuten. Man kann sagen, dass die Um-
. stellung auf die neue BIVO am BBZ Schaff-
. hausen ein voller Erfolg war. Das freut uns
nattrlich sehr.

Simon Schmid, Berufsbeauftragter
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Abteilung 3: Bau
Allgemeine Entwicklung

«Die Bauinvestitionen im Hochbau stiegen im Jahr 2014 um gut 3 %; dies ist etwas weniger als
in den beiden Vorjahren. Die Investitionen in den Umbau stiegen starker als die Neubau-
Investitionen und werden somit weiterhin an Bedeutung gewinnen. Der Arbeitsvorrat im Hoch-
und Tiefbau ist um 2 % gestiegen. Alles in allem fanden wir im Bauwesen schweizweit eine
stabile Situation vor.» (Quelle: Medienmitteilung Bundesamt fur Statistik, 22.07.2015 aufgrund
provisorischer Daten)

Wahrend im Bauwesen praktisch unveréndert in die Realisierung von Bauprojekten investiert
wird, wird in der Ausbildung der Berufsleute seit Jahren immer starker gespart. Wir versuchen
trotz dieser Rahmenbedingungen die Qualitat und den Praxisbezug des Unterrichtes moglichst
zu erhalten.

Elektroinstallateur -in EFZ

Im letzten Sommer begannen 19 Lernende den
Beruf des Elektroinstallateurs zu lernen. Die
jugendliche Klasse wurde durch einen erwach-
senen Lernenden ergénzt. Ein Lehrverhaltnis
wurde im 1. Semester beendet, im 2. Semester
wurden 2 Lernende zu Montage-Elektrikern
umgeteilt.

¢ Im Sommer 2014 starteten wir mit 10 Lernen-
den. Ende 1. Lehrjahr wurde ein Lehrverhéaltnis
aufgeltst. Drei Lernende wiederholen das 1.
Lehrjahr.

28



. In den weiteren Lehrjahren konnte das Programm
i mit allen Themengebieten erfolgreich absolviert
werden. Erfolgreich wurde im Energielabor auf
dem Dach die Photovoltaikanlage ausprobiert, und
die Garteneisenbahn kippte einige Male in der
Kurve aus der Schiene, sehr zur Freude der Ler-
' nenden.

Einen grossen Brocken Arbeit erledigten die lernenden Elektroinstallateure des dritten Lehrjah-
res. Sie planten eine Pizzeria fir das Jubilaumsfest vom 6. Marz und flhrten diese Pizzeria mit
grossem Erfolg. Der Andrang war so gross, dass der Pizzaiolo eine Pizza nach der anderen
belegte und die Schlange vor dem Pizzastand doch immer grésser wurde. Die Pizzen waren am
Abend um 22 Uhr schon restlos ausverkauft.

Bei der Abschlussklasse der Elektroinstallateure standen auch Fachexkursionen zur Firma ABB
und zur Firma Feller auf dem Programm. Diese Exkursionen waren jeweils mit einer intensiven
und interessanten Schulung verbunden.

Im 3. Lehrjahr besuchten wir mit den Montage-
Elektriker- und Elektroinstallateurklassen die Pila-
tus-Flugzeugwerke. Wir bestaunten die saubere
Verdrahtung der Flugzeuge und die Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

Mit den beiden 2. Jahr-Klassen besuchten wir die
Firma Kyburz in Freienstein und durften nach einer
sehr interessanten Fihrung durch Herrn Kyburz
mit den Elektrot6ffli auf dem Firmengelande unsere
Runden drehen.

Die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Ver-
band der Schaffhauser Elektroinstallateure SELIV
sowie den Instruktoren der Uberbetrieblichen Kurse
und der raumlichen Nahe der UK-Raume ist fiir
unsere Schule und fur die Lernenden ein grosser
Vorteil. Im Laufe des Schuljahres konnte die Ein-
richtung der UK-Raume weiter optimiert werden.
So entstand in Zusammenarbeit mit dem Haus-
dienst ein neuer Werkplatz fir Sdgemaschinen und
Tischbohrmaschinen.
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Im Juni absolvierten die 18 Lernenden des 4. Lehrjahres Elektroinstallateur EFZ das Qualifikati-
onsverfahren nach BiVo 2007, 14 Kandidaten bestanden die Prifung, 3 Kandidaten konnten im
praktischen Teil, nicht aber in der Berufskunde, reiissieren, ein Kandidat erreichte in keinem der
Prufungsfacher ein gentigendes Ergebnis.

Von 11 Lernenden des 3. Lehrjahres Montage-Elektriker EFZ bestanden 10 Lernende die Pri-
fung, 1 Kandidat erreichte im praktischen Prifungsteil kein genligendes Ergebnis.

An der Diplomfeier am 2. Juli im Haus der Wirtschaft konnten so bei heissem Wetter 25 Diplo-
me Uberreicht werden.

Christoph Widmer, Berufsbeauftragter Elektroinstallateure
Bruno Steiger, Berufsbeauftragter Montage-Elektriker
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ

Das vergangene Schuljahr verlief sehr gut. Zu unserer Freude haben drei Lehrabganger mit
5.1, und einer sogar im Rang mit 5.4 abgeschlossen.

Aufgrund einer Umfrage bei den Lehrbetrieben wurde entschieden, dass die zweijahrige EBA-
Ausbildung ab Sommer 2015 nicht in Schaffhausen angeboten wird.

Michael Plachel, Berufsbeauftragter
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Maler

Erfreuliches darf ich berichten. Beim diesjahrigen Qualifikationsverfahren konnten die Experten
im Feld Berufskenntnisse den Notendurchschnitt einer 5 eintragen. Toll!

Weniger Erfreuliches des diesjahrigen Qualifikationsverfahren: Obwonhl bei allen Kandidaten der
Gesamtdurchschnitt Uber einer 4 lag, haben zwei Lernende das Ausbildungsziel im praktischen
Bereich nicht erreicht und konnten somit das ersehnte Fahigkeitszeugnis nicht in Empfang
nehmen. Schade!

Fur die grosse BBZ—Party planten, gestalteten und realisierten die Lernenden des 2. Lehrjahres
das Biihnenbild.

Das Biihnenbild fiir unsere Jubilaumsparty

Mit Gberraschenden Effekten; je nach Lichteinfall perlte es in den Glasern. Die Lernenden
mussten sich weitgehend selber organisieren: Das heisst Ideen sammeln, entwerfen, verwer-
fen, Farbkonzepte zusammenstellen, Farben in den richtigen Ténen und Mengen bestellen. Die
Ausflhrung konnte nicht wahrend dem Unterricht durchgefiihrt werden, dafir stellten dann die
Lehrbetriebe die Lernenden im notwendigen Zeitfenster zur Verfugung. Danke!

Felix Beutel, Berufsheauftragter
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Maurer

Lehrlingslager 2015 im Unterengadin —
Zurlick zu den Wurzeln des Maurers.

Maurerlehrlinge aus den Kantonen Schaff-
hausen und Zurich haben im vergangenen
Juni an einem Lehrlingslager in S-charl (GR)
teilgenommen. Unter kundiger Leitung des
Instruktors Gian Reto Hess vom Kurszent-
rum Effretikon haben die jungen Handwer-
ker zwei Wochen lang die Ruine eines ehe-
maligen Bergbauwerkgebdudes gesichert.
Lockeres und verwittertes Natursteinmau-
erwerk wurde sorgféltig riickgebaut und da-
nach wieder nach alter Handwerkertradition
sicher und dauerhaft aufgemauert.

Peter Zimmermann, Berufsbeauftragter

Sanitarinstallateur

Im letzten Sommer begannen 22 Lernende die Ausbildung zum Beruf des Sanitérinstallateurs.
Auch dieses Jahr konnte man leider wieder feststellen, dass die Rekrutierung von Lernenden in
den Lehrbetrieben nicht optimal durchgefiihrt wurde. Dies hatte zur Folge, dass das schulische
Lernen und die Leistungen nicht geniigten und somit viele Meldungen von ungentigenden Leis-
tungen gemacht werden mussten. Bis Ende Schuljahr mussten darum drei Lehrvertrage aufge-
I6st werden.

Letzten November luden wir Eltern und Lehrmeister zum Informationsabend ein. Neben den
allgemeinen Informationen wurde speziell noch einmal auf das notwendige Lernen eingegan-
gen.

Auch dieses Jahr fanden das Qualifikationsverfahren und die damit verbundenen Feiern in ge-
wohntem Rahmen statt. Von den 26 Sanitarinstallateuren absolvierten 15 Lernende das Qualifi-
kationsverfahren in Zurich und 11 Lernende in Schaffhausen. Das Ergebnis des Qualifikations-
verfahrens ist erfreulich, denn 22 Lernende bestanden das Qualifikationsverfahren.

An der Feier in Schaffhausen konnten durch hervorragende Leistung drei Absolventen ausge-
zeichnet werden. Dabei handelt es sich um:

Buhrer Martin 5.3; Ehrat Roman 5.4 und Ulrich Nick 5.3.
Herzliche Gratulation fur die hervorragenden Leistungen!

32



Mit den Lernenden des 3. Lehrjahres waren
wir zur Vertiefung der Berufskunde und der
Allgemeinbildung auf Exkursion bei der Jenni
Energietechnik AG Oberburg und im Parla-
ment in Bern.

Wir danken der Jenni Energietechnik AG
herzlich fur die sehr interessante Fihrung
ihrer Produktionswerkstéatte. Die Mdglichkeit,
ihre Solartechnik nédher kennenzulernen, I6ste
bei den Lernenden eine rege fachliche Dis-
kussion aus.

Zu Beginn des Wintersemesters konnten wir
uns der 50-Jahre-BBZ-Feier annehmen. Mit
grossem Engagement setzten die lernenden
Sanitarinstallateure ihre Ideen um. Leider fiel
der Umsatz an diesem Abend etwas durftig
aus, trotz Losliverkauf mit einem Hauptgewinn
der selbst hergestellten Shisha und alkohol-
freien Cocktails. Es war schon, wie die Ler-
nenden mitmachten und Uberall mithalfen,
nochmals ein grosses Dankeschon an alle.

Ursula Brandli, Berufsbeauftragte

Schreiner
Berufswerbung der Schreiner auf verschiedenen Plattformen

Mit der Kommunikation eines aktuellen Berufsbildes und attraktiven Beitrdgen rund um das
BBZ-Jubilaum begegneten die Schreiner im Schuljahr 2014/2015 dem regionalen Fachkréafte-
mangel und versuchten Lehrabbrichen, die auf falschen Vorstellung beruhen, vorzubeugen.

Beitrag BBZ - Festschrift

Kompakte Texte zu verschiedenen Themen der vergangenen 50 Jah-
re, verstarkt durch Bilder von Werkzeugen, laden Leserinnen und
Leser zum Abtauchen in die vielschichtige Schreinerwelt ein. Dazu
ein Auszug.

Arbeitszeitmodelle

Vor fiinfzig Jahren debattierte die Offentlichkeit pointiert tiber die
Funftagewoche. Diese war in England schon langer eingefuhrt. Das
notige Gleichgewicht der mehr und mehr technisierten Arbeit und der
Freizeit wurde zwar anerkannt. Es gab aber Zweifel, ob sich die Ar-
beitsgewohnheiten aus England auf die sprichwdrtlich fleissigen
Schweizer Ubertragen lassen wirden. Professor Hittmair, Direktor der
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Uniklinik Innsbruck &usserte sich in der Schreinerzeitung wie folgt dazu: ,Ein langeres Wochen-
ende dient wohl der kurzfristigen Entmidung, nicht aber der Erholung.” Welche Arbeitsmodelle
werden wohl 2064 Ublich sein?

Berufsinfomesse mit Wettbewerb

Kopf, Herz und Hand. Nach diesem Grundsatz war der Wettbewerb der Berufsinfomesse von
Mitte September aufgebaut. Es galt zum Ersten eine dreidimensional gezeichnete Eckverbin-
dung und nach Anleitung selbst herzustellen. Weiter konnten verschiedene Materialmuster ei-
ner Auswahl von Fachbezeichnungen zugeordnet werden. Schliesslich waren mittels Interpreta-
tion einer einfachen Zeichnung die Licken einer Werkstoffliste zu fillen.

Einigen Lernenden machte das Lésen so viel Spass, dass sie es am Samstag mit den Eltern
gleich noch einmal versuchten. Der Preis war ein holzerner Datenstick mit Schreinerlogo und

Informationen zur Lehre in digitaler Form.

-

-

AA

Gewinne den

Schreinerstick

Beitrag im Schaffhauser Bock am 7. Oktober 2014

Der veroffentlichte Beitrag des Fachlehrers in Gewerbezeitung skizzierte der breiten Leser-
schaft ein aktuelles und reales Schreiner-Berufshild. Interessierte erhielten Auskunft tber Opti-

onen der Grundbildung wie auch der beruflichen Weiterbildung.

Schreinerfin: Eine attraktive Berufsaushlldung

Der Traumijob Schreinerfin, der in verschiedenen Fachrichtun-
gen erlemnt werden kann, bietet echte Zukunftsperspektiven
von der Praxis bis hin zur Fachhochschule.

VON PETER STOCKER, SCHREINER-FACHLEHRER
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In der vergangenen Woche ist die Anmeldefrist fir den Lehrlingswettbewerb 2015 abgelaufen.
Es werden sich 21 Schaffhauser Lernende an diesem freiwilligen Wettbewerb messen. Ich bin
gespannt auf die Arbeiten, die wie gewohnt im BBZ-Foyer und an der Herbstmesse vorgestellt
werden.

Peter Stocker, Berufsbeauftragter

Zeichner Fachrichtung Architektur

Mitte Dezember stellten wir den Schaffhauser Lehrbetrieben und Eltern die Resultate der bei-
den Zeichnungswochen in Biel und Genua vor. Der Anlass war wie jedes Jahr sehr gut besucht.

-3 f_u_l_*ﬁ%
P Zin s

Zusammen mit den Maurer-Lernenden wurde unser Schulzimmer im Marz in eine urbane Ju-
gendbar umgewandelt. Sie war am ,Fest fur alle’ beliebt und sehr gut besucht.
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Die Projektarbeiten im 8. Semester
entstehen jeweils Uber eine Zeit von
knapp zwei Semester. Entsprechend
stolz waren die 10 Lernenden bei deren
Prasentation in der Aula vor versam-
melter Offentlichkeit. Anschliessend
wurden die Projekte im Foyer ausge-
stellt. Die Aufgabe bestand darin, das
ehemalige Trafogebaude ,Schwarztor’
an der Fischerhauserstrasse in Schaff-
hausen in eine Okologische Velover-
mietstation umzubauen.

Alle 6 Frauen und 4 Manner des 8.
Semesters bestanden das Qualifikati-
onsverfahren im Juni erfolgreich, das
ihnen die Arbeit als Zeichner / Zeichne-
rin Fachrichtung Architektur EFZ er-
maoglicht. Als allgemeine Tendenz, wel-
che Uber die Jahre sich zu bestatigen
scheint, ist zu erwahnen, dass die
grosse Mehrheit der Absolventen und
Absolventinnen die anschliessende
Berufsmaturitdt anstrebt oder die Be-
rufsmaturitatsschule bereits lehrbeglei-
tend besucht hat. Zudem scheint die
Uberzahl an Mannern zu schwinden.

Andreas Graf, Berufsbeauftragter

Zimmermann

Mit der neuen Bildungsverordnung, die seit Januar 2014 in Kraft getreten ist, hat sich einiges
geandert. Die Ausbildung dauert nun fiir die 12 Lernenden ab Sommer 2014 mit 4 Jahren ein
Jahr langer als bisher. Der Fokus liegt neu auf den Handlungskompetenzen und dementspre-
chend ist die Notengebung darauf ausgerichtet. Die Lehrmittel wurden erweitert und neu struk-
turiert. Die Anzahl UK-Tage wurde von 24 auf 27 Tage aufgestockt.

Es sind zwei Lehrabbriche zu bedauern im 2. Lehrjahr; einer davon wechselte in die EBA-
Ausbildung.

Das dritte Lehrjahr war im April an einer Schulverlegung in Thun. Neben Betriebsbesichtigun-
gen unter anderem bei ,Neue Holzbau’ Lungern, Boss-Holzbau in Thun und diversen Bauob-
jekt-Besichtigungen haben die angehenden Zimmerleute gezielt QV-Themen des schulischen
Teils repetiert und vertieft.
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Bei unserem 50-Jahre-Jubilaum erstellten die Zimmerleute die Biihne oberhalb des Fischtei-
ches in der Eingangshalle mit den Wandelementen.

Heinz Hedinger, Berufsbeauftragter
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Abteilung 4: Dienstleistung

«Die Zukunft bringt, was wir der Zukunft bringen»
Peter Benary

Insofern bringt eine Berufsfachschule ungemein viel fir die Zukunft. Nur alleine meine Abteilung
brachte ihr nach Abschluss der zwei-, drei- oder vierjahriger Lehren 160 junge, erfolgreich aus-
gebildete und interessierte Berufsleute. Alle haben einen Platz in der Zukunft, aber einige wer-
den ihn zuerst noch suchen missen. Denn nur selten wird der Platz auf dem Serviertablett pra-
sentiert. Bei vier Berufen (Koch, Pharma-Asstistentin, FaGe und FaBe) ist der Zulauf gross, da
wird die Zukunft in je zwei Klassen pro Lehrjahr ausgebildet, bei den anderen in einer. Die
Lehrvertragszahlen sind in den klassisch handwerklichen Berufen eher stagnierend bis rticklau-
fig, in den Pflegeberufen eher steigend. Der zweite Teil des Satzes basiert auf dem Umstand,
dass die Gesellschaft der Zukunft immer mehr &ltere Menschen bringt.

Beim Lehrgang Fachfrau/-mann Betreuung schlossen - zum ersten Mal am BBZ - 23 Berufs-
fachleute ihr QV ab.

Zukunftig werden wir bei den Kochberufen die Lehrgdnge nur noch im Wochentagunterricht
anbieten, weil der Wunsch nach einer Blockklasse bei den Betrieben nur noch sehr klein war.
Auch hier machen wir uns fit fir die Zukunft.

Die hervorragende Arbeit, die die Lehrpersonen meiner Abteilung leisten, ist jedoch stets in der
Gegenwart. Sie unterrichten die Lernenden so, dass diese das geeignete Ruistzeug fir die Zu-
kunft bekommen. Und diese Gegenwart pragt die Zukunft. Weil wir der Zukunft bringen wollen,
was die Zukunft uns bringt!

Christian Rohr, Prorektor

Pharmaassistent/-in

Ein grosses Highlight im Berichtsjahr bildete das Projekt ,Neues Lern-App“ zum Lehrmittel
~Wirtschaft/Recht/Gesellschaft fir Pharma-Assistentinnen“ (Coautor Hansueli Birchmeier). In
Zusammenarbeit mit dem hep-verlag wurden wir mit dem vierten Platz am prix.vision ausge-
zeichnet.

93 Lernende, pro Lehrjahr jeweils zwei Klassen, zeigen nach wie vor auf, dass die Pharma-
Assistentinnen eine der grossten Berufsgruppe am BBZ bilden. 29 Lernende sind zum QV 2015
angetreten, 25 haben die Prufung erfolgreich bestanden. Leider mussten im Laufe des Schul-
jahres 4 Lehrverhaltnisse aus verschiedenen Griinden aufgelost werden.

Intensive Kontakte mit einzelnen Lehrbetrieben fanden statt. Es wurden héngige Probleme mit
den Berufsbildnern diskutiert, Anliegen der Lehrerschaft, aber auch aktuelle Themen und Prob-
lematiken betreffend BiVo erortert.

Unter Einbezug diverser Unterrichtsformen und Aktualitaten zeigten alle Lehrpersonen einen
attraktiven und interessanten Unterricht.

Elternabend, QV-Vorbereitungen, Zeugnisbesprechungen und individuelle Betreuung (Elternge-
sprache, Kontakte zu Berufsbildnern etc.) gehodrten ebenfalls zum Schulalltag.

Ganz ohne Lehrabbriiche, Konflikte in Lehrbetrieben, wie auch im privaten Umfeld kamen wir
auch dieses Jahr nicht aus. Solche Massnahmen erfordern immer wieder ein vermehrtes und
zeitaufwandiges Engagement seitens des Lehrkdrpers.
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Das Co-Re-Modell, inkl. Qualifikationsverfahren mit den 12 durch die Berufsfachschule, den
Verantwortlichen der Uberbetrieblichen Kurse und sowie Berufsbildnern zu beurteilenden Kom-
petenzen ist etabliert und hat sich bewéhrt.

Hansueli Birchmeier, Berufsbeauftragter

Hauswirtschaftspraktiker/-in

Man ist nie zu alt, um eine Ausbildung in Angriff zu nehmen. Diese Aussage widerspiegelt sich
im Alter der Auszubildenden, welche zwischen 16 und 57 Jahre alt waren. Fir die alteste Ler-
nende war es eine Zweitausbildung. Fruher hatte sie bereits eine EFZ-Ausbildung mit Erfolg
abgeschlossen. Fir vier Lernende im Altersbereich von 28 — 35 Jahren wird es die erste abge-
schlossene Ausbildung sein.

Unter den sechs Frauen, die das QV durchlaufen haben, hat eine Kandidatin mit der beachtli-
chen Note von 5.7 abgeschlossen. Leider hat eine Teilnehmerin die praktische Berufsprifung
nicht bestanden.

Allgemein haben wir den Eindruck, dass die Anforderungen fir das QV in den letzten Jahren
stetig gestiegen sind. Nicht nur in der Berufskunde als solcher, sondern auch im grundlegenden
Bereich ,Sprachverstandnis”. Wir sind stetig bemiht, dieser Entwicklung an der Berufsschule
Rechnung zu tragen und die Lernenden optimal auf das QV vorzubereiten.

Das erste Lehrjahr, das zusammen mit dem zweiten Lehrjahr unterrichtet wird, wurde von 6
jungen Frauen besucht. Zum einen mussten sie den Schritt von der Schilerin zur Lernenden
vollziehen und gleichzeitig damit klarkommen, dass plotzlich Klassenkolleginnen im Alter ihrer
Mutter die gleiche Klasse besuchten. Am Anfang war es schwierig, sich zu finden. Die ver-
schiedenen Altersgruppen hatten ein anderes Verstandnis von Lernen, Mitmachen im Unterricht
und Arbeitshaltung. Gegen Ende des Schuljahres prasentierte sich die Klasse wesentlich ho-
mogener, weil sich alle in der Klasse bemuihten, aufeinander zu zugehen.

Marianne Stoll, Berufsbeauftragte
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Assistent/-in Gesundheit und Soziales

Am 1. Juli 2015 durfte die Klasse AGS 4a die wohlverdienten
Ausweise in einem feierlichen Rahmen im Hombergerhaus in
Empfang nehmen. Sieben Assistentinnen und ein Assistent
Gesundheit und Soziales wurden geehrt.

Die Klasse 2a startete mit acht Lernenden. Darunter ein jun-
ger Mann. Dieser Lernende wird im Sommer in das 3. Se-
mester FAGE Ubertreten. Wir durften neu Peter Brandenber-
ger als ABU Lehrer begriissen.

Die Eltern- und Berufsbildnerinformation fand am 11. Novem-
ber 2014 in den UK-Raumlichkeiten im Rheinschulhaus statt.
Die Klasse 2a gestaltete im Rahmen des UK-Unterrichts ei-
nen Apéro dazu. Dies gab den Anwesenden sogleich einen
Einblick in einen Tatigkeitsbereich der Lernenden.

Mit der Klasse 2a fiihrten wir eine Exkursion nach Zirich
durch, wo wir eine Fuhrung durch die Moulagensammlung
geniessen durften. Die Klasse 4a entschied sich fir einen
Besuch ins Verkehrshause in der schénen Stadt Luzern.

Silvia N&f, Berufsbeauftragte

Eindriicke der Abschlussexkursion der AGS 4a in Luzern

Fachfrauen / Fachméanner Gesundheit

Im Sommer 2014 haben sich 44 Lernende fir die reguldare Ausbildung als Fachfrau Fachmann
Gesundheit entschieden. Leider haben 2 Lernende ihre Ausbildung im Laufe des Jahres abge-
brochen. Fir die Ausbildung nach Art. 32 haben sich 12 Frauen und Manner angemeldet, eine
Person hat diesen Kurs wieder verlassen. Insgesamt haben somit 55 Personen das 1. Ausbil-
dungsjahr absolviert.

Das 2. Ausbildungsjahr der reguldren Ausbildung haben 32 Frauen und ein Mann beendet.

Wahrend diesem Ausbildungsjahr haben 2 Lernende ihre Lehre abgebrochen und eine 3. Per-
son wird eine Ausbildung zur AGS antreten.
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Am 1. Juli 2015 durften 40 Frauen und Méanner bei der 9. Abschlussfeier ihr eidgenéssisches
Fahigkeitszeugnis fur die Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Gesundheit entgegennehmen.
Alle haben ihre Ausbildung positiv abschliessen kdnnen, obwohl gerade dieser Jahrgang einen
haufigen Lehrerwechsel innerhalb des Berufskundefachs Pflege und Betreuung Uber sich hat
ergehen lassen miussen. Umso mehr freut es mich, dass auch 3 Rangkandidatinnen eine Aus-
zeichnung erhalten haben. Allen frisch gebackenen FaGes herzliche Gratulation!

Helen Comi, Berufsbeauftragte

Coiffeusen / Coiffeure

Ab dem Schuljahr 2014/2015 ist die neue Bildungsverordnung in Kraft getreten. Von diesem
Wechsel sind alle Beteiligten der Grundbildung betroffen, die Berufsbildnerinnen/Berufsbildner
im Lehrbetrieb, die Leiterinnen im Uberbetrieblichen Kurs und die Lehrpersonen in der Berufs-
fachschule.

Mit 16 Lernenden hat die Klasse, die nach dem neuen Bildungsplan unterrichtet wird, das
Schuljahr begonnen. Drei Lehrvertrage wurden aufgel6st. Die Klassen im 2. Lehrjahr (12 Ler-
nende) und im 3. Lehrjahr (16 Lernende) setzen ihre Grundbildung nach den Vorgaben der Bil-
dungsverordnung 2005 fort und schliessen diese entsprechend ab.

Dass neben dem theoretischen Berufskundeunterricht in der BFS auch immer wieder die Praxis
zum Zug kommt, zeigen die folgenden Ereignisse:

An der Berufsmesse warben die Lernenden fiir ihre Coiffeurlehrbetrie-
be: Sie fotografierten gelungenen Alltagsfrisuren, die dem Publikum
gezeigt werden konnten.
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Im Dezember frisierten die Coiffeurberufslernenden im 3. Lehrjahr im Rahmen eines Berufs-
kunde-Gestaltungsprojekts drei blonde, langhaarige Ubungskopfe zu glatten, gewellten und
gekreppten Engelsfrisuren. Die drei femininen Engel scharten sich um einen maskulinen, dun-
kelhaarigen Engel mit Bart beim Teich im Lichthof des BBZ-Hauptgebaudes. Fredy Zutter vom
stets hilfsbereiten Hausdienst stellte im Handumdrehen die passenden Stative aus Baum-
schwarten her.

—————L__ Die Lernenden aus dem 2. Lehrjahr stellten
sich einer anderen Herausforderung, der
~JuniorHairCompetition“. Laut Wettbewerbs-
vorgabe kreierten sie an einem Ubungskopf-
Paar ihre Ideen von weiblichen und mannli-
chen Frisurentrends fur den Herbst 2015.
Dabei wurde ,Androgyn‘ zum Motto der
Schaffhauser Hairstylistinnen/-stylisten. Das
Foto vom ungewoéhnlichen Paar wurde im
Mai am Hairday 15 im Hallenstadion zu-
sammen mit etwa 40 Fotos von
weiteren, teilnehmenden Berufsfachschulen
ausgestellt.

Dank einer engagierten Anhangerschaft gewann ,Androgyn“ beim Voting die Competition. So
viel Erfolg verpflichtet die Lernenden allemal, motiviert weiter zu schaffen und jetzt erst recht zu
bestatigen, dass sie fachlich so gut sind, wie es von Siegerinnen erwartet wird.

Franziska Casagrande, Berufsbeauftragte
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Koch / Kéchin EFZ

Im Schuljahr 2014/2015 sind die Kochinnen und Kéche von Roger Eberle, Daniel Zillig und mir
in Berufskunde und von Christian Birchmeier im allgemeinbildenden Unterricht geschult worden.
Wie jedes Jahr startet das Schuljahr mit der Berufsmesse im September 2014. Mit selber zube-
reiteten Hamburgern und vielen auskunftsfreudigen Berufsexperten versuchten wir junge, inte-
ressierte Menschen fir unseren schonen Beruf zu gewinnen.

22 Lernende inkl. eines Repetenten haben das QV 2015 absolviert. Davon haben funf Lernende
(23 %) nicht bestanden. Zwar ist die Endnote ausser bei einem Kandidaten Uber einer vier,
doch die Note der praktischen Arbeit (Fallnote) ist bei allen finf durchgefallenen Kandidaten
ungenigend. Gegeniiber dem letzten Jahr hat sich der Durchschnitt Berufskenntnisse (schriftli-
che Prifung) von 4.8 um rund eine halbe Note auf 4.4 gesenkt. Diese 4.4 widerspiegelt fast
genau den Schnitt der Erfahrungsnote Berufskunde, welcher bei 4.5 liegt. Dieses Resultat gibt
mir und Daniel Zillig die Rickmeldung und Sicherheit, dass der Vergleich berufskundlicher Un-
terricht gegentiber dem QV stimmig ist.

Neben vielen Exkursionen, Besuchen und Anldssen, die das Schuljahr 2014/2015 bereichert
haben, mdchte ich den Besuch in der Hotelfachschule Belvoirpark, Zirich, hervorheben. Am
Ende des dritten Lehrjahres steht im Unterricht der Kéche die berufliche Entwicklung bzw. die
Weiterbildung im Fokus. Die Lernenden werden intensiv auf die Nahtstelle 2, den Ubergang von
der erfolgreich absolvierten Lehre ins Berufsleben, vorbereitet. Natlrlich sehe ich es gerne,
wenn die Lernenden auf dem Beruf Kéchin, Koch, oder wenigstens in der Branche bleiben. Aus
diesem Grund habe ich dieses Jahr mit den Lernenden die Hotelfachschule Belvoirpark in Zi-
rich besucht. Dort wurden die Lernenden vollumfanglich tber diese Weiterbildungsméglichkeit
informiert. Im Anschluss war es jedem Lernenden klar, dass diese (eine) Weiterbildung ein
Muss ist und nach erfolgreichem Abschluss unzahlige Mdéglichkeiten bietet. Das Ziel, jedem
Lernenden das lebenslange Lernen schmackhaft zu machen ist erreicht worden. Das haben mir
personliche Gesprache mit den Lernenden bestétigt. An dieser Stelle wiinsche ich allen Absol-
ventinnen und Absolventen ein erfolgreiches Berufsleben und bedanke mich bei allen, welche
sie auf dem Weg bis hier unterstitzt haben und, oder das in Zukunft tun werden.

Edelschimmel

SR

Exkursion UMA in Neuhausen

Markus Blattler, Berufsbeauftragter

43



Restaurationsfachmann/-frau
Restaurationsangestellte

Wir blicken auf ein erlebnisreiches Schuljahr zurtick, wo ich 4 Klassen unterrichten durfte. Bei
den Restaurationsfachleuten je eine Klasse pro Lehrjahr und bei den Restaurationsangestellten
eine Klasse, welche nach dem Sommer ins zweite Lehrjahr, zusammen mit ihren neuen Berufs-
kollegen, wechseln wird.

Am diesjahrigen Qualifikationsverfahren traten 12 Kandidaten an. Bei den Refa haben alle Aus-
zubildenden das QV erfolgreich bestanden. Uber die Note 5.3 durfte sich Selina Kohlbrenner,
aus dem Schloss Laufen in Dachsen freuen. Gefeiert wurde anschliessend an die offizielle Ab-
schlussfeier im Restaurant Adler in Schaffhausen. Wie es sich fir Restaurationsfachleute ge-
hort auch dieses Jahr mit einem tollen Essen und schénen Weinen. Ich durfte den Abend zu-
sammen mit meiner Klasse geniessen und anschliessend an der Gastro-Abschlussparty mit
ihnen feiern.

An der Berufsmesse waren wir auch wieder vertreten. Bei einem tollen Wettbewerb konnte man
hilfreiche Preise gewinnen fir die spatere Karriere in der Gastronomie. So zum Beispiel einen
Korkenzieher, welcher fur jede Fachperson ein Muss ist.

Mit der Abschlussklasse (Refa 6) durfte ich die neu umgebaute Hotelfachschule Belvoirpark
besichtigen und anschliessend das Park Hyatt in Zurich. Zukunftsperspektiven und internationa-
le Gastronomie wurden den Abgangern gezeigt und der Eine oder die Andere wusste danach
ein bisschen besser, wohin der Weg der Zukunft fihren wird. Wer weiss, vielleicht mal in ein
Hyatt irgendwo auf der Welt.

Mit den Schilern der Refa 2 besichtigte ich die Weinkellerei des GVS in Herblingen als Ab-
schluss des Themengebietes Schweizerwein.

Mit der Klasse der Refa 4 besuchte ich im Frihling das Forum Restauration, wo wir einen inte-
ressanten Tag im Giardino Verde in Zurich verbringen durften. Von Tee Uber Bier bis zum Wein
und dann das passende Essen dazu waren die Themen, welche uns begleiteten. Zudem wurde
vor den Sommerferien in der Schulkiiche gekocht. Sie stellten selbst kreierte Amuse Bouche
her, als Vorbereitung auf das QV vom nachsten Sommer.

Im August 2015 starten wir mit einer neuen Klasse der Restaurationsfachleute und die neuen
Restaurationsangestellten werden sich zu den denen im 2. Lehrjahr gesellen. Im Gegensatz zu
letztem Jahr hat sich die Klassengrdsse positiv nach oben verandert.

Ich freue mich auf den Start nach den Sommerferien, denn viele neue Erlebnisse warten auf
meine Klassen und mich.

Sandrina Fuchs, Berufsbeauftragte

Béacker - Konditor - Confiseur

Das Trio harmoniert gut: Zusammen mit Anna Wanner Farto (Allgemeinbildung) und Raphael
Kiing (Gestalten und Kreieren, UK-Instruktor) spornen wir unsere Backer-Konditor-Confiseure
an, Hochstleistungen zu geben. Zusammen mit den Ausbildungsbetrieben, die das gleiche Ziel
in der Praxis verfolgen, kommen so Lernende aus der Schmiede, die fiir den Berufsalltag ge-
wappnet sind. Sieben Absolventinnen und Absolventen EFZ und eine Absolventin EBA haben
ihren Platz in der Berufswelt gefunden. Sie gehen auf Wanderjahre und sammeln Erfahrung,
um ihren Berufsschatz zu erweitern. Das ist wichtig, um den jetzigen und zukinftigen Heraus-
forderungen gewachsen zu sein.
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Eine davon war im Berichtsjahr der tiefe Eurokurs, der viele regionale Konsumenten ins be-
nachbarte Deutschland lockte, um da - fir vermeintlich weniger Geld - mehr Gegenleistung zu
bekommen. Abgesehen von den gefahrenen Mehrkilometern und der verbrauchten Zeit wird
stillschweigend in Kauf genommen, dass ein ausgelernter Berufsmann in Deutschland etwa drei
Mal weniger verdient als in der Schweiz.

Nicht unbedingt als Gegenpol dazu, sondern zur Erweiterung des Fachwissens war die Ex-
kursion zur PatiSwiss, Gunzgen, gedacht, die Halbfabrikate auf qualitativ hochstehendem Ni-
veau herstellt und sich so als eher kleiner Anbieter in einer Nische gut behaupten kann. Span-
nend!

Die kundennahe Prasenz am Brot & Co.-Méarkt, die Berufsmesse sowie verschiedene Veran-
staltungen sollen dabei helfen, die grossen Vorteile des artisanalen Handwerks in den Kdpfen
zu halten.

Christian Rohr, Berufsbeauftragter

Fachmann / Fachfrau Betreuung EFZ

Nach dem Regierungsratsentscheid von vor drei Jahren, die Fachpersonen Betreuung
vollstandig im Kanton Schaffhausen auszubilden, starteten wir im Sommer 2012 mit einem
dreikdpfigen Lehrerinnenteam. Nach der Kiindigung von Andrada Rapold 2014 konnten wir mit
Jeannette Arnold eine hervorragende Fachkollegin, zuerst als Stellvertreterin, in unserem Team
willkommen heissen. Sie Ubernimmt ab Sommer 2015 das Thema Korperpflege bei beiden
FABE-Klassenzigen.

Diesen Frihling war es soweit! Das erste Qualifikationsverfahren der Fachpersonen Betreuung
fuhrten wir in allen Teilen im Kanton Schaffhausen durch. An der Lehrabschlussfeier vom 3. Juli
2015 konnten alle Lernenden, die das Qualifikationsverfahren durchlaufen haben, ihr
Eidgenodssisches Fahigkeitszeugnis mit grosser Freude und einer guten Portion Stolz
entgegennehmen. Es waren 14 Fachpersonen Kinderbetreuung, 1 Fachperson Betagten-
betreuung und 8 Fachpersonen Behindertenbetreuung. Eine ausserordentliche Freude war es,
dass knapp 20 % mit einer Rangnote abgeschlossen haben. Wir freuen uns sehr, die 23
Berufslernenden auf ihrem Weg begleitet zu haben und mit ihnen die Freude Uber ihren Erfolg
teilen zu kdnnen.

Von den 23 Fachpersonen dirfen 65 % vorerst im Betrieb weiterarbeiten, 13 % werden eine
neue Stelle antreten, 13 % haben noch keine Anschlusslésung und weitere 9 % haben eine
grossere Reise geplant. Allen jungen Berufsleuten alles Gute auf ihrem weiteren Lebensweg.

Der erste Durchgang hat unserer Fachschaft gezeigt, dass wir die Weichen richtig gestellt
haben, um mit den Berufslernenden an ihr Berufsziel zu kommen. Dabei war die intensive
Zusammenarbeit in unserem Fachschaftsteam von grosser Bedeutung! Herzlichen Dank allen
Lehrpersonen, die mit viel Arbeit, Herzblut und einer Prise Humor zum guten Gelingen
beigetragen haben. Im néchsten Schuljahr werden wir unsere gemachten Erfahrungen in die
weiteren Ausbildungsgéange einfliessen lassen, damit wir attraktive Ausbildungstage fir die
Fachpersonen Betreuung am Berufsbildungszentrum Schaffhausen anbieten kénnen.

Ursula Friesacher, Berufsbeauftragte
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Abteilung 5: Berufsmittelschule

Das Schuljahr 2014/2015 verlief fur die technische Berufsmittelschule im gewohnten Rahmen.
Das Schuljahr konnte mit zwei Klassen der BMS | (lehrbegleitende Ausbildung) mit insgesamt
32 Lernenden und mit zwei Klassen der BMS Il (Vollzeitlehrgang) mit 46 Lernenden begonnen
werden.

Hinter den Kulissen stand das Schuljahr ganz im Zeichen der Vorbereitungen zur Umsetzung
des neuen schweizweit geltenden Rahmenlehrplans der Berufsmaturitét, der ab dem Schuljahr
2015/2016 an allen Berufsmittelschulen umgesetzt werden muss.

Intensivwochen

Bereits im Herbst absolvierten die BMS-lI-Klassen ihre erste Intensivwoche in den Fachern
Chemie/Biologie/Okologie. Die Lernenden begaben sich zu Umweltthemen auf eine spannende
Reise durch die Schweiz. Nebst zahlreichen Exkursionen und Besichtigungen wurden von den
Lernenden schriftliche Arbeiten erarbeitet.

Gemeinsam mit dem zweiten Semester der lehrbegleitenden
BMS | wurde flr die Lernenden der Vollzeit-BMS-II im Frih-
jahr 2015 ein zweiwdchiger Sprachaufenthalt — wahlweise in
Cork (Irland), Newcastle (England) oder Lyon (Frankreich) —
durchgefuhrt. Die beiden Fremdsprachwochen bilden eine
wichtige Erganzung und Ubungsmdglichkeit fir die Lernen-
den gerade im Hinblick auf die schriftichen und mundlichen

Berufsmaturprifungen. Konzentriertes Arbeiten im Rah-

men der Intensivwoche Mathema-
Die restlichen Klassen der lehrbegleitenden BMS absolvierten ik -Physik
in den Fruhlingsferien ebenfalls Intensivwochen. Wahrendem
sich die Lernenden des 4. Semesters in den Fachern Chemie/Biologie/Okologie mit dem Erstel-
len ihrer interdisziplinaren Projektarbeit beschaftigten, begaben sich die Klassen des 6. Semes-
ters in den Fachern Mathematik und Physik auf die Spuren von beriihmten Wissenschaftlern.

Abschlussprifungen

Im Januar 2015 fanden Abschlussprifungen der siebensemestrigen lehrbegleitenden BMS
statt. Von den anfanglich gestarteten 27 Lernenden sind 21 zur Prifung angetreten. Leider hat
ein Kandidat die Abschlussprifungen nicht bestanden, so dass am 13. Februar 2015 20 Ler-
nenden an einer feierlichen Abschlussfeier in der Rathauslaube der Berufsmaturausweis Uber-
reicht werden konnte.

Im Juni 2015 fanden fur die beiden Vollzeit-BMS-II-Klassen
die Abschlussprifungen statt. Von den urspringlich 46
Lernenden konnten 41 zur Prifung antreten. Leider haben
zwei Kandidaten diese letzte Hurde der BMS nicht bestan-
den. In feierlichem Rahmen konnten die frischgebackenen
Maturanden am 26. Juni 2015 im Park Casino ihren Be-
rufsmaturausweis entgegen nehmen.

Klassen in der Aula BBZ Dem gesamten Lehrerteam danke ich herzlich fir den en-
gagierten Einsatz wahrend des ganzen Schuljahres.

Martin Binder, Prorektor
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Administration und Dienste

.Leadership — Unternehmenskultur als Hoffnungstrager”, persénliche Gedanken...

Im letzten Jahresbericht machte ich eine kleine Ausfiihrung
»ZUur Zeit" und ,sich Zeit nehmen* fur irgendetwas.

Die Zeit dirigiert auch Leaderships nicht nur in Unterneh-
men, sondern auch in Verwaltungen und sogar auch in un-
serer Schule. Derzeit sind die Markte turbulent und unbere-
chenbar geworden, und die Suche nach Rezepten fir den
Umgang der Unternehmen oder der Politik und Institutionen
mit Unsicherheiten hat Hochkonjunktur. Die Einen richten den Blick in die Vergangenheit, auf
Theorien und Strategien, die sich ,damals” in dhnlich schwierigen Zeiten bewahrt haben. Ande-
re rufen laut nach einer starken Hand, nach klarer Fihrung. Die Chefs sollen es richten, denn
dazu sind sie da. Und was macht die Politik, nimmt sie Uberhaupt noch eine sachliche Fuh-
rungs- oder Lenkungsrolle wahr? Irgendjemand richtet es dann schon. Harsche und laute Kritik
setzt sofort ein, wenn sich Erwartungen nicht erfillen. Ich frage mich, was funktioniert wirklich in
Zeiten des Mangels an Lichtgestalten ohne méglichen Ruckgriff auf bewéahrte Lésungen?

Auch in unserer Schule ist die Suche nach Bewaéltigungsstrategien und Rezepten zur Beherr-
schung von Unsicherheiten und Verédnderungen sehr verstandlich und bekommt aus nahelie-
genden Grinden hdchste Aufmerksamkeit. Gleichzeitig wachst das Bewusstsein, dass Fragen
zu Orientierung, Ordnung, Sinnhaftigkeit nicht mehr ausschliesslich entlang der Hierarchie be-
antwortet werden kénnen. Ich bin der Meinung, dass auf allen Ebenen und an allen Stellen mit-
gearbeitet und mitgedacht werden muss. Nur leider wird dies nicht immer befolgt, was dann zu
unliebsamen Konflikten fihrt. Eine (Schul-)Verwaltung ist umso mehr gefordert, wenn trotz gu-
ter Unternehmenskultur aber auf anderen Ebenen verfahrene Strukturen nachteilige Auswir-
kungen mit sich bringen und Verstandnislosigkeit und Sachinkompetenz die Organisation zu-
satzlich mehrbelastet. Zu viele und widersinnige politische Vorstosse, Uberregulierungen und
sténdige Gesetzesanderungen kénnen auch eine (Schul-)Verwaltung administrativ tberfordern!

Im BBZ pflegen wir nicht nur auf Stufe Schulleitung eine transparente und zielgerichtete Unter-
nehmenskultur, sondern versuchen diese als Leadership und im Zusammenspiel von Werten,
Normen und Denkhaltung in allen Abteilungen zu leben. Denn die Strukturen in unserem Be-
rufsbildungszentrum stehen im Vergleich zu denen einer mittleren Unternehmung sehr nahe. In
einem solchen Konstrukt fordert dies nicht nur die Schulleitung, sondern alle Akteure heraus.
Alle Mitarbeitende der Abteilung Administration & Dienste wurden auch im Berichtsjahr wieder
gefordert. Nachstehend, aber nicht vollsténdig, erwdhne ich folgende im Berichtsjahr ausgefiihr-
te Arbeiten:

o Neuanpflanzung eines Pfingstrosengartens auf Charlottenfels

¢ Rodung und Umgestaltung des Parks auf Charlottenfels

e Ubernahme der Pflege des bestehenden Rosengartens von den Rosenfreunden
e Ausgrabung und Inbetriebnahme von Brunnen im Park Charlottenfels

¢ Neuanpflanzung des Krautergartens auf Charlottenfels

e Ansiedelung und Betreuung von Schafen und Ziegen auf Charlottenfels
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e Ausbau des WLAN in den Aussenstellen und in den Raumlichkeiten des Hauptgebaudes
WLAN erneuert mit 45 Dual Radio Accesspoints

e 114 alte PCs gegen moderne ,All in One* PCs ersetzt

e Das Projekt ,Share-point” wurde nicht weiter verfolgt, weil bestimmte Prozesse in Zukunft
mit dem neuen Schulverwaltungsprogramm sichergestellt werden kénnen

e Die Testumgebung fir das neue Schulverwaltungsprogramm ,Djooze" wurde aktiviert; die
Datenmigration und Einfihrung am BBZ erfolgt im ersten Semester 2016

¢ Die online Meldung von Absenzen der Lernenden hat sich bewahrt

e Mit der Fenster- und Gebaudehillensanierung wurde im April 2015 gestartet

e Neuer Rahmenlehrplan fir die BMS und Einfihrung BMS ,Gesundheit und Soziales” im
Vollzeitmodell ab Schuljahr 2015

e Evaluierung neuer Studiengang ,Systemtechniker HF* und Einfuhrung ab 2015

o Erfolgreicher QV-Abschluss von 3 Lernenden (Fachmann Betriebsunterhalt, Informatiker
und Mediamatiker)

e BVJ-Praktikant mit erfolgreichem Anschluss einer KV-Lehrstelle im 2014

o Herausfordernde Mitarbeit beim Entlastungsprogramm EP14 des Kantons

e Uberarbeitung Budget 2015 nach Annahme Referendum

e Einfuhrung neuer Mitarbeiterin fur die Administration Hoéhere Fachschule

e Durchfiihrung des Weihnachtsanlasses

e Durchfuihrung einer Amok- und Brandalarmibung

e Projekt ,EPD Elektronische Personaldossiers® der Kantonalen Verwaltung

e Projekt ,mitschaffe.ch”, Chance fur die Mitarbeit einer behinderten Person in der Mensa

e Coaching und Beratung fir Lernende

Ich danke all meinen Mitarbeitenden im Sekretariat, im Hausdienst, in der Mensa, der Informa-
tik, der Mediamatik und allen anderen guten ,Geistern” fiir ihnren wertvollen Einsatz und fir das
grosse Engagement zu Gunsten unserer Schule. Mein Dank geht auch an all unsere Lernen-
den, den Kollegen der Schulleitung und nicht zuletzt unseren Dienstleistungsnehmern und den
Ubergeordneten Stellen fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit.
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Sekretariatsteam: Josy Gadient (auf der Leiter), Eveline Bosshard, Silvia Mundt, Lorenz Wolf, Oskar Christian
Britsch

Lernende: Severino Thomasin, Mete Isufi

Oskar Christian Britsch, Leiter Administration und Dienste
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Berichte der Funktionstragenden

Allgemeinbildung
Fachkonvent ABU

Jeder und jede Lernende an der Berufsfachschule besucht den allgemein bildenden Unterricht
wahrend drei Lektionen pro Woche. Die Abteilungen Industrie-, Bau- und Dienstleistungsberufe
sind fir den ABU vom Fachkonvent aus mit Lehrkraften zu besetzen. Somit gewéhrleisten wir,
dass es in den einzelnen Berufsgruppen moglichst wenig Lehrpersonenwechsel gibt.

Der Fachkonvent organisiert sich selber, bestimmt die zu verwendenden Lehrmittel und das
Qualifikationsverfahren, seien es Produkt und Auswertung der Vertiefungsarbeiten oder die
Schlussprufungen in Gesellschaft und Sprache/Kommunikation. Zudem kdnnen wir gemass
Schulordnung und Organigramm Einfluss auf die gesamte Schulfihrung nehmen.

Vertiefungsarbeit VA

Viele spannende Themen wurden erarbeitet und in mundlichen Prifungen Uber deren Inhalt
Auskunft gegeben. Fur die Mithilfe als Experten konnten meistens die Fachkolleginnen und —
kollegen, aber auch Lehrpersonen aus dem Fachkonvent selber gewonnen werden. An dieser
Stelle sei allen fur die zuverlassige Arbeit gedankt.

Dieses Jahr konnten 13 hervorragende Vertiefungsarbeiten zur Pramierung entgegengenom-
men werden. Funf davon wurden mit je einem 200-Franken-Gutschein pramiert. Die Themen
waren:

Thema Beruf

Der steinige Weg zum Wunschkind Fachfrau Betreuung
Die Jagd im Kanton Schaffhausen Sanitérinstallateur
Depression Pharmaassistentin
Die Festung Ebersberg Automatiker

Der Weidling Zeichner FA

Schlussprifung

Wie jedes Jahr hat ein fleissiges Team die Schlussprifungen fir die 3- und 4-jahrige Grundbil-
dung in Gesellschaft und Sprache/Kommunikation erstellt. Nach der Durchfihrung der Prifun-
gen wurde sofort korrigiert, um die Noten moglichst schnell an die Chefexperten weitergeben zu
kénnen. Allen ein grosses Dankeschdn fur die zuverlassige und sehr gute Arbeit. Der Gesamt-
Notendurchschnitt von 4.7 bei den 3-jahrigen und 4.8 bei den 4-jahrigen Lehren widerspiegelt
die gute Vorarbeit, die alle ABU-Lehrpersonen mit ihren Klassen geleistet haben.

Christian Gottschalk, ABU-Beauftragter
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Stundenplaner

Ein Kdnigreich, um funf Minuten in die Stundenplan-Zukunft zu schauen!

Ich gabe viel, wenn ich zu Beginn des Sommer-Stundenplans schon wisste, wie viele Lernende
am ersten Schultag in den jeweiligen Klassen sitzen wiirden! Muss ich eine Klasse noch teilen,
bzw. zusammenlegen? Wird es weniger Sportlektionen geben? Vielleicht muss ich es doch
einmal mit einem Blick in die berihmte Kugel oder mit Kartenlegen versuchen... Solange das
jedoch alles Utopie bleibt, versuche ich mit Erfahrung, Einschatzungen, etwas weiser Voraus-
sicht und den stets neu eintreffenden Lehrvertragszahlen, den Stundenplan mdéglichst punktge-
nau zu treffen. Kleine Verschiebungen sind dabei nicht zu verhindern.

EBA-Berufe

Im allgemeinbildenden Unterricht werden jeweils alle (4) EBA-Berufe im ersten Lehrjahr ge-
meinsam am Montagmorgen und im zweiten Lehrjahr am Dienstagmorgen unterrichtet. Da die
entsprechenden Fachlektionen jedoch mit beiden Lehrjahren gemeinsam zu erfolgen haben,
wird es stundenplantechnisch nie mdglich sein, beide EBA-Lehrjahre an einem ganzen Tag zu
unterrichten. Ein Lehrjahr wird immer an zwei Halbtagen in den Unterricht kommen mussen.

Fenstersanierung

Vorteil: Wir bekommen top isolierte Fenster, das winterliche Sitzen im Mantel in Fensternahe
wird der Vergangenheit angehdren.

Nachteil: Wahrend anderthalb Jahren sind dauernd und mindestens zwei Zimmer in Sanierung,
kénnen also nicht benutzt werden. In akribischer Feinarbeit splre ich - zusammen mit Josy Ga-
dient - freie Lektionen in andern Zimmern auf, um die von der Sanierung betroffenen Klassen
dann da hinein, ins Waldhaus, Birch oder in die Aula zu verfrachten.

Herzlichen Dank, dir J6sy und auch Silvia, fur diese Puzzle-Arbeit!

Christian Rohr, Stundenplaner

IT und Medien

Das vergangene Jahr war gepragt von grossen Aufwendungen, samtliche IT- und Medienanla-
gen zu erneuern und somit die Effizienz im Unterrichten und in den administrativen Arbeiten zu
erhohen.

Als Erstes sei erwahnt, dass insgesamt 114 alte PCs gegen moderne All-in-One-Computer ein-
getauscht wurden. Im gleichen Zug haben die Mitarbeiter um ihren Leiter IT, Rainer Lenz, neun
sehr leistungsstarke Beamer sowie 15 Prasentationskameras installiert. Letzteres entspricht
auch dem Schulleitungsbeschluss, dass in Zukunft jeder ausfallende Hellraumprojektor durch
eine Prasentationskamera ersetzt wird.

Ein grésserer Innovationsschritt war die neue Aufsetzung aller Server im BBZ-Hauptgebaude
und in den Aussenstellen, wodurch nun alle in eine gemeinsame Doméne gebracht sind. Dabei
wurde ein redundanter, leistungsstarker Server installiert, der damit 14 alte Server ersetzt.
Ferner erhielten alle Computer am gesamten BBZ, rund 500 an der Zahl, das Windows 7 oder 8
(je nach Forderung der fachspezifischen Programme) und das Office 2010 installiert.
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Informatikanlage rundum-erne

Fur die Gastreferenten von anderen Instituten und diejenigen Lehrpersonen, welche jeweils ihre
Unterrichtsunterlagen auf dem personlichen Laptop mitbringen, ist das Einrichten nun verein-
facht, indem in allen Unterrichtszimmern Laptopanschliusse realisiert wurden. Wéahrend diesem
Prozess hat das IT-Team auch rund 90 Zimmer komplett neu verkabelt.

Auch im Bereich Internet und WLAN ist einiges dadurch optimiert worden, da die Accesspoints-
Gerate im grossen Hauptgebaude durch doppelt so leistungsstarke erneuert, alle Aussenstellen
mit WLAN aufgeristet wurden und die Internetbandbreite eine massive Erhéhung erfuhr.

Neu seit diesem Jahr bestellen alle Angestellten am BBZ samtliche Software zu dusserst giins-
tigen Education-Preise; dafiir sind sie eingeflihrt worden, wie sie beim Vertragsanbieter study-
house zu den gewiinschten Programmen kommen.

Schliesslich bildet die BBZ_IT-Abteilung auch stets erfolgreich Lehrlinge aus:

Am Montag, den 29.06.2015, wurde unter grossem Applaus den Lehrlingen Severino Thomasin
(IPA 5.5) und Bela Horvath (IPA 5.6) das Fahigkeitszeugnis tberreicht.

Beide waren zusatzlich im Rang.

Zur Schlussbemerkung:

Das angestrebte Ziel unserer IT-Abteilung ist die qualitats- wie kundenorientierte Arbeit. Auch
wahrend den haufigen Belastungsspitzen zeigt sich das IT-Team motiviert, die Auftrdge mdg-
lichst rasch und moglichst kompetent zu erledigen. Die zufrieden stellenden Feedbacks der
BBZ-Mitarbeitenden bestatigen das im grossen Umfang.

Ralph Wiegandt, Beauftragter IT und Medien
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Mediothek

Unser Lehrling Severino Thomasin hat dieses Jahr nicht nur mit der sogenannten «Individuellen
Produktiv-Arbeit» (IPA) anlasslich des Abschlusses seiner Lehrzeit als Mediamatiker (Ausleih-
und Reservierungsfunktionen fir den OPAC) die Mediothek bereichert, sondern auch dank sei-
nen Uberdurchschnittlichen Web- und insbesondere php- als auch Datenbank-Kenntnissen viel
zur Adaption des Bibliotheks-Katalogs an unsere Bedurfnisse beigetragen.

Vielen Dank, lieber Sevi, fir Deine Arbeit und dariber hinaus fir Deine allzeit freundliche Art
und Dein besonderes Engagement zur Sache.

Frank Seiler, Mediothekar

Schulentwicklung

Schwerpunkt der diesjahrigen SCHILW-WOCHE (Schulinternen Lehrer-Weiterbildung) war es,
das Verstandnis fir die verschiedenen Generationen an unserer Schule zu erhdéhen. Ziel war
es, das Arbeitsklima und letztlich auch die Effizienz der Schule zu erh6hen oder zumindest auf
dem recht hohen Niveau zu halten.

Wahrend der Montag den Abteilungen zur Verfigung stand, kiimmerten wir uns am Dienstag
und Mittwoch um die Verschiedenheiten der Generationen. Am Mittwochnachmittag und Don-
nerstag standen die ,Uberfachlichen Kompetenzen’ im Zentrum. Am Freitag besichtigten wir
neue Wohnhauskonzepte und ein Geschéaftshochhaus in Zirich.

Montag, 6. Juli

Der abteilungsinterne Tag wurde sehr un-
terschiedlich genutzt:

Die Abteilung 1 bereitete die Umstellung im
BVJ vor.

Die Abteilungen 2 und 6 besuchten ge-
meinsam das Logistik-Zentrum der Post in
Frauenfeld und die Schokoladenfabrik Ma-
estrani in Flawil.

Die Abteilung 3 besichtigte zusammen mit
Mitarbeitern der BBZ-Infrastruktur das
Bergwerk Gonzen bei Sargans und die
Baustelle der Taminabriicke.

Die Abteilung 4 ging berufsspezifischen Fragen nach.

Die Abteilung 5 widmete sich ihrem neuen Rahmenlehrplan.

53



Dienstag, 7. Juli

An unserer Schule sind drei verschiedene Ge-
nerationen vertreten, und es gibt typische Ver-
haltensweisen, mit daraus folgend auch typi-
schen Missverstandnissen. Nicht nur die bei-
den Lehrpersonen-Generationen der Baby-
Boomer (Jahrgange ca. 1945 - 1960) und der
Generation-X (Jahrgadnge ca. 1960 - 1980)
arbeiten eng zusammen und funktionieren
tendenziell unterschiedlich, sondern sie unter-
richten gemeinsam die junge Generation-Y
(Jahrgange ca. 1980 - 2000).

Frau Dr. Miriam Engelhardt (Soziologin, En-
gelhardt Training, Gottenheim) stellte den 44
Teilnehmerlnnen und Teilnehmer die typischen
Eigenheiten und Besonderheiten der drei Generationen vor. Gebannt lauschten wir den span-
nend und illustrativ erzéhlten Geschichten und gewannen in einzelnen Aspekten einen neuen
Blick auf die Jugend. Auch versuchten wir, unsere eigene Generation zu reflektieren. In Form
einer Konfliktmatrix, die an einem Fallbeispiel erklart wurde, erhielten wir Hinweise fur den
Transfer in unseren beruflichen Alltag.

Mittwoch, 8. Juli

Den Mittwochmorgen widmen wir unseren Ler-
nenden. Sie ticken anders als wir und haben
eine andere Einstellung. Wir fragen uns, wie wir
ihnen unter diesen Voraussetzungen die gefor-
derten Handlungskompetenzen vermitteln kon-
nen.

Herr Peter Martin Thomas (Sinus Lebenswelt-
forschungs-GmbH, Heidelberg-Ziegelhausen)
stellt uns ein Lebenswelten-Modell vor, das die
Jugendlichen differenziert beschreibt.

Unsere pubertierenden Jugendlichen werden
abhangig von ihrem Bildungsgrad und von ihrer
Grundorientierung (von traditionell bis postmo-
dern), in insgesamt 7 Gruppen unterteilt.

Diese reichen von den ,Prekaren”, ,Konservativ-Blrgerlichen" bis zu den ,Experimentalischen
Hedonisten’ und den ,Expeditiven’. lhre verschiedenen Verhaltensweisen und Denkmuster wur-
den uns 38 Lehrpersonen an diesem Morgen auf sehr unterhaltsame Weise bewusster ge-
macht, sodass wir sie nun besser und schneller verstehen kénnen.
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Am Mittwochnachmittag treffen sich 20
Lehrende im Schlosssaal ,Charlotte’ mit
dem Ziel, den Umgang mit Uberfachlichen
Kompetenzen an unserer Schule und de-
ren Prifung im Unterricht zu diskutieren.
Ursula Bréndli vom BBZ Schaffhausen
erklart ihren konkreten Umgang mit Gber-
fachlichen Kompetenzen in ihrem Unter-
richt bei den Sanitérinstallateuren. Marcel
Wick, Berufschullehrer im Bereich ABU in
Rorschach, stellt die Entstehung eines
Kompetenzrasters fiir Uberfachliche Kom-
petenzen und die ersten Erfahrungen sei-
ner Schule vor. Unter der Leitung von Dr.
Ernst Schlapfer tauschen wir uns Uber
Grundsatzfragen und die Méglichkeiten an unserer Schule aus.

Donnerstag, 9. Juli

Aufgrund der Ausflihrungen vom Dienstag
wissen wir, dass die ,Baby-Boomer’ beson-
ders Burnout-gefahrdet sind. Ein grosser
Teil unseres Lehrkorpers kann hier zugeteilt
werden. 27 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer besuchten am Donnerstag den Kurs
,Stress- und Burnout-Pravention’ von Herrn
Michael Freudiger (Notfallpsychologe, Su-
pervisor, Psychotherapeut, Geschaftsleiter
KriesenKompetenz, Winterthur) und erfuh-
ren viel Wissenswertes uber die Entste-
hungsstufen und Indikatoren.

Dank einem eindrlcklichen Bericht eines .
Burnout-Betroffenen wurden wir zuséatzlich motiviert, genauer auf erste Anzeichen bei uns sel-
ber und bei Kolleginnen und Kollegen zu achten.

Freitag, 10. Juli

Eine Gruppe von 18 Lehrpersonen traf sich in
Ziirich-Oerlikon um die wegweisende Uberbau-
ung ,Hunziker-Areal’ zu besichtigen. Andreas
Hofer (Architekt und Immobilienentwickler) er-
klarte uns die ungewohnten Wege, welche bei
der Planung und Realisierung beschritten wur-
den. Nach dem Mittagessen im Restaurant ,Les
Halles’ im Zurcher Kreis 5 besichtigen wir den
Prime-Tower, das zweithéchste Gebaude der
Schweiz, und lassen uns die umfangreiche Ge-
baudetechnik und spater auch die grandiose
Aussicht vom Dach erklaren. Nach einer ereig-
nisreichen Woche verabschieden wir uns im
Quartierkaffee auf der Josefwiese.
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Die SCHILW-Woche hat sehr gute Rickmeldungen erhalten von Seiten der Lehrpersonen,
herzlichen Dank! Und wir bedanken uns sehr fir die ausserordentlich guten Referate und die
reibungslose Bereitstellung der Infrastruktur!

Andreas Graf, Schulentwickler

Erwachsenenbildung
Weiterbildung Coiffeusen/Coiffeure
Von Januar bis April 2015 bereiteten sich am BBZ SH 12 Teilnehmerinnen

im Didaktikmodul-Kurs (friher Modul 2) auf die Tatigkeit der praktischen Qﬁ,“'
Ausbildung von Lernenden vor. i‘-‘
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Monika Schwyn/Kursleitung, Conny Frithauf und Andrea Glesti, alles lang-
jahrige Expertinnen der modularen Weiterbildung, begleiteten die erfahre-
nen Berufsleute kompetent und engagiert durch den Kurs. Franziska Ca- = ===
sagrande war flr die Kurswerbung, die Kursplanung und die Administration a
zustandig.

Im Kurs wurden die Grundtechniken aufgefrischt, fiir das Vermitteln von praktischen Tatigkeiten
sensibilisiert, Instruktionssequenzen vorbereitet und mit Lernenden zusammen ausgetestet. Am
Schluss mussten eine Instruktionseinheit prifungsgerecht geplant und alle Hilfsmittel bereitge-
stellt werden.
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Vor allem bei den Instruktionsiibungen konnten die Teilnehmerinnen mit ihren didaktischen und
methodischen Ideen experimentieren und diese in der Gruppe reflektieren. Dabei fand ein reger
Ideenaustausch statt. Manch eine erkannte, dass nicht nur die Frisuren der Kundschaft, son-
dern auch das Vermitteln von Fertigkeiten kreativ gestaltet werden kénnen. Zugleich nutzten
viele fleissige Lernende, die freiwillig als Statistinnen/Statisten mitmachten, ein abwechslungs-
reiches Lernangebot fur sich.

Zehn Kursteilnehmerinnen absolvierten die Didaktikmodul-Priifung mit Erfolg.

Stolz befestigt eine der Erfolgreichen sogleich den ,BerufshildungPLUS.ch“-Kleber an ihre Coif-
feurgeschafts-Eingangstire: ,Jetzt bin ich befahigt, Lernenden mein fachliches Kénnen weiter
zu geben.”

Sport

Schweizerische Berufsfachschulmeisterschaften , Rivella Challenge” in Schaffhausen
vom 19. November 2014

Ein halbes Jahr hat sich das BBZ-Damen-Volleyballteam des letztjahrigen Freifachkurses, unter
der Leitung von Patrick Birrer, intensiv und gezielt auf diese Schweizer Meisterschaft vorberei-
tet. Leider verhinderten am Schluss der Vorrunde zwei knapp verloren gegangene Spiele den
Einzug in die Finalrunde. Dennoch liessen sich unsere Madels die ausgezeichnete Stimmung
an diesem Anlass und im eigenen Team nicht entgehen. Ein herzliches Dankeschon an die
Mannschaft mit ihnrem Coach Patrick Birrer flr den engagierten Einsatz.

Erfolgreicher ,BBZ-Doppelblock* letzte taktische Tipps von Coach Paddy  vorbildliche Abnahmeaufstellung



Schneesportwoche vom 25. Januar bis 30. Januar 2015 in Andermatt

28 Lernende und 5 Sportlehrer haben in der ersten Sportferienwoche an der legendaren
Schneesportwoche in Andermatt teilgenommen und sind einmal mehr voll auf ihre Kosten ge-
kommen. Die Schneebedingungen konnten auch in diesem Jahr besser nicht sein, und das
Wetter hat auch ordentlich mitgespielt, wenn auch an drei Tagen mit sehr kilhlen Temperaturen.
Dies hinderte unsere familidre Lagergruppe aber nicht, die Skigebiete Gemsstock, Natschen/
Oberalp und Sedrun wéhrend finfeinhalb Tagen intensiv zu befahren. Hoch im Kurs standen
bei unseren Lernenden die verschiedenen Funparks mit ihren Kickern, Rails und Bordercross,
aber auch Buckelpisten, Tiefschneeabfahrten und gecarvte Schwiinge. Abends, nach getaner
Arbeit auf dem Schnee, genossen wir jeweils die gemutliche Atmosphére in unserem Chaletho-
tel Bergidyll, das feine 4-Gang-Nachtessen und anschliessend das Andermatter Nachtleben. An
dieser Stelle ein ganz herzliches Dankeschon an die Familie Gnazzo im Hotel Bergidyll fur die
ausgezeichnete Bewirtung und Gastfreundschatft.

Die BBZ- Schneesportwoche macht einfach Spass

Nach dem letztjdhrigen Gruppenwettkampf im Formationsfahren, organisierten die Sportlehrer
in diesem Jahr ein klassisches Ski- und Snowboardrennen. Am Fondueabend (Lagerabend)
erhielten alle Lernenden einen kleinen ,Siegerpreis*.

Sportlager Intervallklassen in Tenero (TI) vom 1. Juni bis 5. Juni 2015

28 Lernende des zweiten Lehrjahres (ZFA, LAB, ZI) verbrachten Anfang Juni eine intensive
Sportwoche im Tessin, im Centro Sportivo Tenero. Bei strahlendem Sonnenschein und heissen
Temperaturen konnten sich die Lernenden in verschiedenen Outdoorsportarten austoben. Vor
allem der Wassersport mit Kajak und Katamaran war bei unseren Teilnehmern sehr beliebt.
Unsere Tageswanderung filhrte uns durch das einmalig schone Verzascatal. Auch die Uber-
nachtung in grossen Gruppenzelten war bei diesem Wetter kein Problem. Nach einer bewegten
Woche brachte uns der Rattin-Car am Freitagabend miide aber zufrieden nach Schaffhausen
zurick.

Katamaransegeln steht bei unseren Lernenden hoch im Kurs.
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BBZ-Projektsporttag mit Sportvereinen und Sportcentern der Region Schaffhausen
vom Mittwoch, 24. Juni 2015

Nach unserem Sporttagskonzept stand in diesem Sommer bereits zum dritten Mal der Projekt-
sporttag mit Vereinen und Sportcentern der Region Schaffhausen auf dem Programm. Dank der
grossen Bereitschaft dieser Sportveranstalter konnte wiederum ein umfangreiches und ab-
wechslungsreiches Programm realisiert werden. 480 Lernende wahlten aus 31 Sportangeboten
je ein Vormittags- und Nachmittagsprogramm aus.

In einer etwa 2%-stiindigen Einheit konnten die Lernenden verschiedenste Elemente einer
Sportart kennenlernen oder ihre Kenntnisse erweitern; seien es Tanzschritte beim Rock ‘n Roll
oder Zumba, Tacklings beim American Football, 2-Takt- und Sternschritt beim Basketball, das
richtige Setzen des Stachels und des Ruders beim Weidlingfahren, Kérpererfahrungen beim
Kinesis, das korrekte Zusammengreifen beim Schwingen, der Stellungsaufbau stehend beim
Armbrust- und Pistolenschiessen oder das Transportieren und Schleppen einer Person beim
Rettungsschwimmen, um nur ein paar wenige zu nennen.

Einige Lehrpersonen wurden an unserem Sporttag als Begleitpersonen auf die 31 Sportkursan-
gebote zugeteilt und betétigten sich zum Teil aktiv an den ,Schnupperkursen®. Ein herzliches
Dankeschon fir eure Unterstitzung am BBZ-Projektsporttag. Mit eurer Mithilfe habt ihr einen
wichtigen Beitrag zum sehr guten Gelingen dieses Anlasses beigetragen.

Auch in den nachsten Jahren steht der BBZ-Projektsporttag unter dem Motto: ,Schule fur die
Sportanbieter und Vereine — Sportanbieter und Vereine fiir die Schule.” Fur die Lernenden ist
es eine ausgezeichnete Moglichkeit, neue Sportarten zu entdecken und Freude an der Bewe-
gung zu erleben. Die Sportanbieter ihrerseits haben mit attraktiven und motivierenden Pro-
grammen alles daran gesetzt, die Berufslernenden fiir ihre Sportart zu begeistern.

Hartumkampfte Béalle im Rugby Rudern — ein attraktives Angebot Demonstration im Shinbukan
am BBZ- Projektsporttag

Bruno Rapold, Sportbeauftragter

Fremdsprachen

Am BBZ wird, neben dem Fremdsprachenunterricht am BVJ, mittlerweile in neun Berufen Eng-
lisch unterrichtet. Dazu kommen die Englisch-Klassen der héheren Fachschulen und der Eng-
lisch- und Franzdsischunterricht an der Berufsmittelschule. In den Berufsausbildungen wird der
Schwerpunkt neben den allgemeinen, vor allem auf die berufsspezifischen Sprachkenntnisse
gelegt. Damit wird der gestiegenen Bedeutung der Sprachkompetenz in zahlreichen Berufen
auch in der Ausbildung Rechnung getragen.

Neu wurde im Schuljahr 2014/2015 fir die Lernenden des ersten Lehrjahres der Berufe Poly-

mechaniker, Konstrukteur und Automatiker der Englischunterricht nicht in den Stammklassen,
sondern in drei unterschiedlichen Englisch-Niveaus erteilt. Diese Anpassung wurde auf Grund
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des vor einigen Jahren an der Volksschule eingefuhrten Friihenglischs notwendig. Durch die
unterschiedlichen Schulkarrieren der Lernenden kann es in einer Ubergangsphase zu grosse-
ren Niveauunterschieden im Fach Englisch innerhalb einer Berufsschulklasse kommen. Mit dem
niveaugerechten Unterricht im ersten Lehrjahr soll dem entgegengewirkt werden.

Zusatzlich werden Englisch-Kurse als Freifach auf vier Niveaustufen angeboten und rege be-
sucht. In der vierten (und damit hochsten) Niveaustufe werden die Lernenden auf das First Cer-
tificate in English (FCE) vorbereitet. Dies soll vor allem den BMS-Lernenden, die den Fremd-
sprachenunterricht schon nach dem dritten Semester abschliessen, eine weitere Vertiefung
ermaoglichen.

Als Hohepunkt standen auch dieses Schuljahr die Fremdsprachenaufenthalte der BMS wah-
rend den Fruhlingsferien auf dem Programm. Die Destinationen waren diesmal Cork (Irland),
Newcastle (England) und Lyon (Frankreich). Die beiden Fremdsprachwochen bilden eine wich-
tige Erganzung und Ubungsmoglichkeit fiir die Lernenden gerade im Hinblick auf die schriftli-
chen und mindlichen Berufsmaturprifungen.

Dem Team der Fremdsprachlehrpersonen am BBZ danke ich fir die engagierte und erfolgrei-
che Arbeit herzlich.

Martin Binder, Beauftragter Fremdsprachen
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50 Jahre BBZ Hintersteig

«Weisch no?», unser erster Anlass im Jubilaumsjahr, der sich von Oktober 2014 bis Marz 2015
erstreckte. 50 Jahre zuriickblicken wollten wir und taten dies mit einem feierlicher Eréffnungs-
moment, mit den entsprechenden Leuten, Prominenz und vielen Worten. FUr die entsprechende
Ausstellung wihlten wir in den Archiven, um mdoglichst viele alte Sachen zu entstauben und
hervorzuholen. Manches haben wir gefunden. Aber, ein wichtiges Archiv war uns dazumal noch
nicht zugénglich: Wahrend der jetzt stattfindenden Fenstersanierung kommen beim Teilabriss
immer wieder Zeitungsausschnitte von 1964 zum Vorschein, die die damaligen Arbeiter anstatt
zu entsorgen einfach in die Wande verbauten. Das sind herrliche Zeitzeugen!

Die Timeline-Ausstellung war noch bis im Dezember 2014 zu bewundern. Uberrannt von Be-
suchern wurden wir wahrend dieser Zeit nicht gerade, und auch Erich Marx aus Berlin fragte
uns nicht an, ob er unsere Ausstellung abkaufen kénne. Wahrscheinlich wurden unsere Aus-
stellungsgegenstande mit etwas wenig Fett hergestellt.

Die Festschrift, die wir am gleichen Anlass aus der Taufe hoben, zeigt eine schone Chronolo-
gie des Gebaudes, der Berufe und der Menschen, die im Gebaude waren und immer noch sind.
Der nachste Glanzpunkt war der eigentliche Festakt. In einer feierlichen Atmosphare, mit Chor-
gesang und launigen Reden wurde dem Gebaude drei Fahnenmaste und entsprechende Fah-
nen tbergeben.

Beim Symposium blickten wir 50 Jahre in die Zukunft, und manch ein Besucher schmunzelte
sehr, als er anlasslich der Impulsreferate vernahm, dass z.B. unser Hirn ein Energie-Vampir
oder Stein am Rhein ein Freilicht-Museum sei.

Schon am nachsten Tag wurde das BBZ in eine Festhohle verwandelt, damit das «Fest fir
alle» steigen konnte. Die Zimmerleute fertigten eine Holzbbuhne tber dem Goldfischbecken,
die Maler erstellten ein unvergessliches Buhnenbild, die Kéche und Konditoren waren Zulieferer
fur Kulinarisches der vielen, wunderbar dekorierten Zimmer-Beizli. In den Géangen wurden wei-
tere Highlights dank Bauchladen oder an ,ChristbAumen* verkauft und auf der Biihne waren die
ganze Nacht Acts zu bewundern.

Der Besucherstrom war schlicht Gberwéltigend und entschadigte uns fur die grosse Vorarbeit.
Als Abschluss und grosses Dankeschdn an alle, die wahrend den Jubildumsaktivitdten immen-
se Arbeit geleistet haben, war die Schifffahrt mit der MS Konstanz an einem wunderschénen
und lauen Abend im Mai gedacht. Hier wurden fir einmal die Helfer kulinarisch verwdhnt. Mein
grosser Dank gilt einerseits all den Lehrerkolleginnen und -kollegen und den Mitarbeitenden des
BBZ, die famose Arbeit geleistete haben, wie natirlich auch allen Firmen, die uns finanziell un-
terstiitzten, damit ein solcher Anlass Uberhaupt durchfiihrbar wurde. Im Zeichen knapper Kan-
tonsfinanzen konnten wir so sehr viel Eigenleistung erwirtschaften.

Christian Rohr, OK-Prasident
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Start zum 50-jahrigen Jubilaum

Der Start der Festaktivitaten zum 50-jahrigen Bestehen des Hauptgebaudes des BBZ reprasen-
tierte der Anlass ,Weisch no?". Im Zentrum des Anlasses stand der Riickblick auf die Berufsbil-
dung, die Lehrpersonen, welche die letzten 50 Jahre des GIBS / BBZ gepragt haben und auf
die architektonischen Veranderungen an der Hintersteig.

Recherchen zu den letzten 50 Jahren

Ein sehr engagiertes Projektteam recherchierte bei
ehemaligen Lehrpersonen, ehemaligen Lernenden, aber
auch bei regionalen Firmen und im Stadtarchiv um eine
informative und interessante Ausstellung mit vielen
rickblickenden Impressionen bieten zu kénnen. Dabei
entstand eine sehr interessante ,Timeline®, ein Rick-
blick mit vielen Anekdoten, Erzahlungen der Rektoren,
Lehrpersonen und Bilder von Lernenden der letzten 50
Jahre am BBZ.

In einer weiteren Ausstellung wurde ein architektonischer Rickblick auf die Entwicklung der
Hintersteig von 1790 bis zu heutigen Zeit mit interessanten Bildern gezeigt.

Erganzend konnten verschiedene Ehemalige fir eine interessante und ebenso pointierte Film-
reportage gewonnen werden. Diese Erzahlungen wurden zu einer sehenswerten Kinoreportage
zusammengestellt.

Der Festakt am 24. und 25. Oktober 2014
Am Freitag, 24. Oktober, 6ffnete das BBZ die Tore zum Anlass und prasentierte sich fir zwei

Tage einer interessierten Offentlichkeit. Im Erdgeschoss konnten schéne und auch seltene
Ausbildungsgegenstande verschiedenster Berufe bewundert werden.

Im Foyer waren die baulichen Entwicklungen und die Erzahlungen und Bilder vergangener Zeit
ausgestellt. Wer erfahren wollte, wie es friher am GIBS war, besuchte das Weisch no?-Kino im
Sitzungszimmer.
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Der HOhepunkt des Anlasses waren eine feierliche Ansprache von Fredo Bolli und Ernst Schl-
apfer, welche unter anderem auch die Architektur des Gebaudes wirdigten. Im Zusammenhang
mit diesem Erdffnungsakt stellte Ernst Schlapfer eine sehr lesenswerte Festschrift vor, welche
von verschiedenen ehemaligen und aktiven Lehrpersonen verfasst wurde. An beiden Tagen
wurden die Géste kulinarisch verwdhnt zu Preisen wie anno dazumal.

Roland Frosini und Andreas Graf, Projektleitung ,Weisch no?*

Festakt am 4. Marz 2015

Ziemlich genau 50 Jahre nach der offiziellen Einweihung unseres markanten Hauptbaus wur-
den in einem wohl ebenso feierlichen Akt dem Geb&ude in der Aula die verdienten Geburts-
tagsgratulationen Uberbracht. Gut 100 Géaste folgten der Einladung an diese Feier, welche von
einem extra fur diesen Anlass gegriindeten BBZ-Chorli, bestehend aus musikalischen Lehrper-
sonen und Lernenden, umrahmt wurde. Thomas Spengler, ehemaliger Maurerlehrling, der
Schaffhauser Bevoélkerung aber besser bekannt als langjahriger KSS-Direktor und Jay Renée
Thalmann, ehemalige Hochbauzeichnerlehrtochter, heute eine erfolgreiche Architektin, erganz-
ten die einfuhrenden Worte des Prasidenten des Regierungsrates Christian Amsler, der in sei-
ner Funktion als Leiter des Erziehungsdepartementes ja auch Prasident der Aufsichtskommis-
sion BBZ ist. Wahrend Thomas Spengler den Standpunkt erlauterte, dass eine Berufslehre ein
sehr geeigneter Start fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn ist, wirdigte Jay Renée Thalmann
den Jubilar als auch heute noch grossartiges Zeugnis fur die damalige architektonische
Zeitepoche, das seinen Zweck auch funfzig Jahre spéater noch in bester Weise erfille. Mit dem
Dank des Rektors an alle, die mitgeholfen haben, dieses Gebaude so vorziglich zu erhalten,
endete der Reigen der Festredner. Als kleines Geschenk tberreichte das BBZ ,seinem* Haupt-
gebaude, drei Fahnenmasten mit den zugehdrenden Fahnen, damit das Gebaude bei freudigen
Ereignissen auch wurdig geschmuickt werden kann. Die fritheren diesbezlglichen Einrichtungen
fielen einem Umbau zum Opfer, so dass ein festlicher Fahnenschmuck nicht mehr mdglich war.
Der Anlass klang mit einen kleinen Apéro im architektonischen Herzstiick des Hauptgebaudes,
dem Atrium, aus.

Ernst Schlapfer, Projektleitung Festakt
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Symposium vom 5. Marz 2015

Ein Jubilaum bietet nicht nur Anlass zurtick zu blicken,
sondern ebenso wichtig sollte der Blick nach vorne
sein. Diesem Blick in die Zukunft der Berufsbildung
widmete sich das Symposium des BBZ, das am 5.
Méarz im Park Casino Schaffhausen vor ca. 300 Teil-
nehmern stattfand.

Vier Referenten aus ganz unterschiedlichen Bereichen
wurden gebeten ihre Visionen zur Berufsbildung der
Zukunft in kurzen Referaten aufzuzeigen. Diese Inputs
wurden jeweils im Anschluss von einer Diskussions-
runde unter Leitung von Peter Hartmeier aufgenom-
men. Die wechselnde Runde bestand neben Vertretern aus Politik und Wirtschaft ganz bewusst
auch aus jungen Lernenden des BBZ.

Den Anfang machte Prof. Dr. Lutz Jancke, der sich als Hirnforscher Uber das zukiinftige Lern-
verhalten Gedanken machte und diese in einem ebenso unterhaltsamen wie informativen Refe-
rat zusammenfasste.

Im Anschluss widmete sich der Kabarettist Gabriel Vetter seiner Vision der Schweiz in 50 Jah-
ren. In einem gleichermassen humorvollen wie sprachlich fulminanten und inhaltlich bewusst
Uberspitzten Referat beschrieb er die Schweiz der Zukunft als grosses Heimatmuseum.

Der Nachmittag gehdrte dem Blick der Frauen auf die Zukunft. Den Anfang machte Dr. Regula
Stampfli, die in ihrem Referat die zukiinftige Rolle der Frau thematisierte. lhre gewohnt kontro-
versen Thesen wurden in der anschliessenden Diskussionsrunde aufgenommen und auf den
Berufsalltag typischer Frauenberufe tbertragen.

Zum Abschluss des Symposiums prasentierte die Unterneh-
merin Sabina Schuhmacher Heinzer ihre Gedanken zu den
zuklnftigen Anforderungen der Wirtschaft an die Berufsbil-
dung. Die von ihr prophezeite noch starker geforderte Spezia-
lisierung der Arbeitnehmer bot den Ausgangspunkt flr eine
spannende Diskussion mit den anwesenden Politikern und
Lernenden.

Damit fand das Symposium einen wirdigen Abschluss, der von den fast vollstéandig bis zum
Schluss ausharrenden Teilnehmern zu recht ausgiebig beklatscht wurde.

Martin Binder, Projektleitung Symposium

Big BBZ Party vom 6. Marz 2015

Die Aufgabe, ein kostenneutrales und dem Anlass gebihrendes Fest zu planen, war nicht ein-
fach...

Die Projektgruppe hat sich an insgesamt sieben Sitzungen, beginnend am 26. November 2013
bis zum 18. Februar 2015, mit der Festorganisation auseinander gesetzt. Am Anfang standen
verschiedene Ideen, welche in zahlreichen Diskussionen geprtft, angepasst und auch wieder
verworfen wurden.
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Bis zur Sommerpause 2014 konnten an drei Sitzungen die wichtigsten organisatorischen Punk-
te definiert und ein konkreter Aufgaben- und Terminplan erstellt werden.

Mit Schulbeginn August 2014 wurden die Klassen — auch die neuen Lernenden — erstmals Uber
den Anlass informiert. Konkret wurde das Fest aber erst mit dem Bau der beeindruckenden
Hauptbihne im Atrium. In dieser Umsetzungsphase fanden vier Sitzungen statt. Der Entscheid,
dass sich alle BBZ-ler in irgend einer Form am Fest beteiligen sollen, hat im ersten Moment fir
die eine oder andere Unsicherheit und etwas Hektik gesorgt, aber dank den guten Strukturen
und dem flexiblen Handeln des OK lief rasch alles wieder rund. Was dann von den einzelnen
Berufsgruppen und Klassen vorbereitet und am Fest selbst geleistet wurde, war schlicht be-
wundernswert.

Herausforderungen

Keine Erfahrungswerte. Was ist beziiglich Besucherzahlen zu erwarten? Welche finanziellen
Mittel kbnnen eingesetzt werden? Liegen wir mit der Preisgestaltung der Angebote richtig?
Zieht unser Unterhaltungsangebot Publikum an? Wieviel Werbung mussen wir machen?

Der Erfolg

Dank der grossen Anzahl Helfer und an Acts beteiligten Personen (lUber 500 Gratis-Eintritte und
Bons fur Essen, mehr als 1000 Bons fiir Getranke) und einer tollen Ankiindigung via Internet
und Flyer hat sich unsere grosse BBZ Party weit herumgesprochen. Ab 18 Uhr stromten die
Gaste fast ununterbrochen ins Partyhaus. Als um ca. 22.30 Uhr mit dem Eintrittsverkauf ge-
stoppt wurde, waren annédhernd 2500 Gaste zu verzeichnen.

Die mitreissenden Acts auf der professionell beleuchteten und beschallten Hauptbihne, das
breite Verpflegungsangebot und die vielen dekorierten Beizli und Bars luden zum Verweilen und
Konsumieren ein. Bis auf einen kleinen Zwischenfall (handgreifliche Auseinandersetzung, durch
permanent anwesenden Security Dienst professionell und rasch unter Kontrolle) verlief das Fest
bis nach 2.00 Uhr in erfreulich geordnetem Rahmen.

Am Samstagmorgen wurde im ganzen Haus speditiv aufgerdumt und die Raumlichkeiten wie-
der ihrer angedachten Nutzung zugefiihrt.
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